
 

Vedlegg 1 til forsikringsavtalen  
Dette vedlegget regulerer avvikene fra forsikringsavtalen.   

Oslo helseforetak 
Oslo helseforetak har bruttogaranti på 70 prosent og nettolønnsordning. Dette innebærer at det 
gjelder andre satser for beregning av bruttopensjon (brutto alderspensjon og brutto 
ektefellepensjon) enn det som fremkommer av standardvedtekten.  

Det gjelder også andre satser for opptjening av påslagspensjon etter kapittel 9 i standardvedtekten.  

De avvikende satsene følger av dette vedlegget og er gjeldende for denne forsikringsavtalen.  

Det er også videreført noen særskilte overgangsregler som ikke fremkommer av standardvedtekten.  

Ordningen ble lukket 01.01.2002.  

Avvik fra standardvedtekten for denne avtalen 

§ 2-1 Krav for innmelding i pensjonsordningen 
For Oslo helseforetak er kravet for innmelding minst 50 prosent stilling eller en ukentlig arbeidstid på 
minst 14 timer. 

§ 4-2 Øvre grense for pensjonsgrunnlaget 
For Oslo helseforetak er satsen for beregning av betinget tjenestepensjon begrenset til 6,96 ganger 
grunnbeløpet. 

§ 7-6 Beregning av alderspensjon 
For Oslo helseforetak er satsen for beregning av alderspensjon 70 prosent av pensjonsgrunnlaget.  

§ 7-7 Levealdersjustering 
For Oslo helseforetak er satsen for pensjon ved full medlemstid 70 prosent av pensjonsgrunnlaget. 

§ 7-9 Garanti til medlemmer født i 1958 eller tidligere 
For Oslo helseforetak er det garanterte pensjonsnivået 70 prosent av pensjonsgrunnlaget. 

 

§ 9-2 Opptjening av påslagspensjon – påslagsbeholdning 
For Oslo Helseforetak skal alderspensjon fra og med 01.01.2020 tjenes opp med en grunnsats på 5,82 
prosent av pensjonsgrunnlaget opp til 11,76 ganger folketrygdens grunnbeløp og en tilleggssats på 
18,47 prosent av pensjonsgrunnlaget mellom 6,96 og 11,76 ganger grunnbeløpet. 
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§ 9-6 Betinget tjenestepensjon – opptjening 
For Oslo helseforetak skal betinget tjenestepensjon tjenes opp fra og med 01.01.2020 med 3,06 
prosent av pensjonsgrunnlaget opp til 6,96 ganger folketrygdens grunnbeløp.  

§ 9-9 Oppsatt pensjon for medlemstid før 2020 
For Oslo helseforetak er satsen for beregning av oppsatt alderspensjon 70 prosent av 
pensjonsgrunnlaget. 

§ 9-10 Tillegg for opptjening før 2011 
For Oslo Helseforetak er satsen for opptjening av tillegg 1,53 prosent av pensjonsgrunnlaget for den 
oppsatte alderspensjonen.   

§ 11-2 Beregning av ektefellepensjon 
For Oslo helseforetak er satsen 42 prosent av pensjonsgrunnlaget for beregning av brutto 
ektefellepensjon etter bestemmelsens fjerde ledd. 

§ 18-5 Spesielle bestemmelser i forbindelse med arbeidstidsforkortelsen i 1987 
Et kvinnelig medlem som i forbindelse med arbeidstidsforkortelsen pr. 01.01.1987 fikk en høyere 
aldersgrense enn den som gjaldt tidligere (65 år), kan fratre stillingen etter reglene i § 7-2 og slik at 
aldersgrensen på 65 år anses å være beholdt.  

Oppsatt pensjon i henhold til kapittel 8 beregnes og utbetales som om aldersgrensen fortsatt var 65 
år. 

Denne bestemmelsen følger ikke av standardvedtekten, men gjelder særskilt for denne avtalen. 
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