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Redegjgrelse i henhold til apenhetsloven - Regnskapsaret 2024

Redegjorelsesplikten etter apenhetsloven

Begge forsikringsforetakene i finanskonsernet Oslo Pensjonsforsikring (OPF); Oslo Pensjonsforsikring AS
og Oslo Forsikring AS, er pa selvstendig grunnlag omfattet av pliktene som fglger av dpenhetsloven. |
dette dokumentet redegjgres det for foretakene samlet som konsern.

Redegjgrelsen gjelder for regnskapsaret 2024, altsa fra 1. januar 2024 til og med 31. desember 2024.
Fristen for a offentliggjgre dokumentet er 30. juni 2025, og endringer i risikobildet som er oppstatt i den
mellomliggende perioden blir kommentert.

Apenhetsloven stiller fglgende minstekrav til redegjgrelsen som skal gjgres tilgjengelig fra foretakets
hjemmesider:

a. en generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsomrade, retningslinjer og
rutiner for @ handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

b. opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative
konsekvenser som virksomheten har avdekket gjennom sine aktsomhetsvurderinger

c. opplysninger om tiltak som virksomheten har iverksatt eller planlegger a iverksette for a
stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative konsekvenser,
og resultatet eller forventede resultater av disse tiltakene.

| det fglgende redegjgres det for de ulike punktene som er nevnt i regelverket.

Generell beskrivelse av virksomheten, organisering, retningslinjer og rutiner

Generell beskrivelse av virksomheten

Finanskonsernet OPF bestar av livsforsikringsforetaket OPF og skadeforsikringsforetaket OF. OPF er
heleid av Oslo kommune. OPF eier ogsa eiendomsselskaper strukturert som AS, der hvert enkelt selskap
eier en eiendom. Forsikringsforetakene i OPF-konsernet er samlokalisert sentralt i Oslo.

Begge forsikringsforetakene er egenforsikringsselskaper som har begrensede konsesjoner. OPF leverer
pensjonsforsikring (kommunal tjenestepensjon) til Oslo kommune og kommunalt eide foretak. | tillegg
leverer foretaket offentlig tjenestepensjon til enkelte helseforetak i Helse Sgr-@st (HS@) som tidligere var
underlagt Oslo kommune. Tjenestepensjonsordningen OPF forvalter for HS@ har vaert lukket fra 2002.
Det vil si at det ikke kommer nye medlemmer inn i ordningen etter at den ble lukket. Ogsa AS-ene som er
eiet av kommunen og er kunder i OPF, er lukkede ordninger.

OF leverer bygningsforsikring, ansvarsforsikring og personskadeforsikring (gruppeliv-, ulykke og
yrkesskadeforsikring) til Oslo kommune og kommunalt eide foretak.

Finanskonsernet forvalter selskapenes og kundenes midler gjennom ulike investeringer. En av
investeringene i portefgljen er boliglan som tilbys fra OPF til privatpersoner giennom merkevaren Kassa.
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OPF og OF er finansforetak som er underlagt et omfattende sektorregelverk gjennom
finansforetaksloven, aksjeloven, forsikringsvirksomhetsloven, forsikringsavtaleloven og en rekke andre
lovverk. Enkeltforetakenes styrer har i tillegg gitt en rekke fgringer for hvordan foretakene skal innrette
seg gjennom styrevedtatte retningslinjer, instrukser og krav til administrative rutiner.

Forankring i virksomhetens retningslinjer og rutiner

OPF-konsernet har etablert flere retningslinjer og rutiner som skal sikre trygge og gode arbeidsforhold
for egne ansatte og som dessuten skal bidra til at konsernet pavirker arbeidsforhold i positiv retning hos
virksomheter OPF handler eller samarbeider med:

e Fgringer fra eier giennom Oslo kommunes eierskapsmelding

e OPFs virksomhetsstrategi og Overordnet retningslinje for virksomhetsstyring

e  Etiske retningslinjer

e Rutine for helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid OPF (konsern)

e Rutine for likestillings- og inkluderingsarbeid i OPF (konsern)

e Oslomodellen er innfgrt som en fgrende faktor i forvaltningen av OPFs eiendomsportefglje og
som rammeavtale i skadeoppgj@r for bygningsforsikringen hos OF

e Retningslinje- og Rutine for utkontraktering

e Rutine for innkjgp

e Rutine for hendelsesregistrering

e Varslingsrutiner

e Retningslinje og Rutine for klagebehandling

e Rutine for personellsikkerhet (under arbeid)

Saerlig om varslingsmekanismer og klagemuligheter

Ansatte og eksterne har mulighet til a varsle om uetisk eller ulovlig virksomhet i OPF. Det er etablert et
varslingssystem og rutiner for oppfglging av varsler, som skal sikre varslere mot gjengjeldelse, samtidig
som alle varsler skal fa en forsvarlig behandling. Fra 2024 er det opprettet en ekstern varslingskanal hos
EY.

Videre er det etablert styrevedtatte retningslinjer og rutiner som sikrer at alle som pavirkes av
beslutninger som fattes i OPF, far mulighet til 3 klage pa avgjgrelsen og skal fa sin klage vurdert innen
rimelig tid. Klager skal alltid behandles av noen som ikke har veert del i den paklagede beslutningen, og
det er apnet for a bringe sakene videre til eksterne klageorgan eller i det sivile rettsapparatet.

Prosess, vurderinger og etablerte tiltak for a handtere faktiske og potensielle
negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold

Prosess for a avdekke faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

| prosessen med a avdekke faktisk og potensiell negativ pavirkning av grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, har foretakene gjort en kartlegging av potensiale for
slik pavirkning ved systematisk a gjennomga eier, kunder, sluttbrukere, produkter og tjenester,
kapitalforvaltning, bruk av underleverandgrer og kjgp av varer og tjenester. Det er ogsa innhentet
dokumentasjon som er utarbeidet av tjenesteleverandgrer og leverandgrer av varer som er vurdert 3
kunne ha en risiko for negativ pavirkning av menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
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Arbeidet med aktsomhetsvurderinger giennomfgres av en bredt sammensatt gruppe sentrale ansatte
som representerer flere funksjonsomrader i konsernet. Resultatet av de vurderinger som er gjort knyttet
til menneskerettigheter og ansvarlig arbeidsliv er lagt til grunn for denne redegjgrelsen.

Redegjgrelse for avdekkede risikoer

Aktsomhetsvurderingene som er gjennomfgrt viser at det er lav risiko for direkte negativ pavirkning av
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet. Det gjelder pavirkning av egne
ansatte og pavirkning gjennom forsikringsproduktene og pensjonsordningene som utgjgr virksomhetens
kjernevirksomhet. Selskapenes eier og kunder, anses heller ikke for & utgjgre noen vesentlig risiko for slik
pavirkning.

Stgrst risiko for negativ pavirkning pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er vurdert a
veere gjennom var investeringsvirksomhet, og szerlig knyttet til forvaltning av den store
eiendomsportefgljen vi har. Videre er det vurdert at vi potensielt kan bidra indirekte til negativ
pavirkning gjennom virksomhetens utkontraktering og gjennom innkjgp av varer og tjenester. Disse
risikoene var ogsa de som var vurdert som vesentlige i redegjgrelsene for tidligere ar.

Vesentlig iboende risiko for faktiske og potensielle negative konsekvenser for menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold som har blitt vurdert i 2024:

Risiko Beskrivelse Tiltak
Innkjgp/utkontraktering av Selskapet inngar avtaler om innkjgp e  Oslomodellen brukes ved
tjenester i forbindelse med (entreprengrer og materiell) til avtaleinngaelse
forvaltning av eiendommer i eiendomsselskapet for drift, utvikling og e Retningslinjer og rutiner for
OPF sin investeringsportefglie, | oppfgring av eiendommer. innkjgp og utkontraktering
samt i forbindelse med utvikling A . . e Ved stgrre leveranser

. Det er vurdert 3 veere en iboende risiko
og oppfpring av nybygg. gjennomfgres revisjoner for

i bransjen for at arbeidsforholdene hos

leverandgrer ikke oppfyller alle krav til é kvalitetssikre at

arbeidsmiljg, Isnn med mer, og at vi nar leveranser er i trad med

vi ser pa hele leverandgrkjeden kan ha retningslinjene

en risiko for at det er brudd pa * Rutiner for Ippende
anstendige arbeidsforhold, og eventuelt oppfplging av de stgrste og
0gsa pa grunnleggende viktigste prosjektene

menneskerettigheter.

Direkte investering/kjop av Ved beslutning om investering i e Styrevedtatt

eierandeler i selskaper gjennom | enkeltaksjer, giennomfgres grundige investeringsstrategi og

kapitalforvaltningsvirksomheten | vurderinger av tilgjengelig og relevant plasseringsretningslinjer
informasjon for a unnga a investere i e Eksklusjonsliste (Etikkradet
selskaper som bidrar negativt til og Norges Bank)
menneskerettigheter og anstendige o Risikovurderinger som
arbeidsforhold. inngar i

Det er vurdert at det ikke kan utelukkes investeringsprosessen

at OPF gjennom investeringer kan bidra
negativt, men risikoen vurderes likevel
som lav.

Side 3



Endringer i forutsetninger for

eksisterende
investeringsobjekter

Investeringer gjennom eksterne

kapitalforvaltere

Innkjgp/utkontraktering av

tjenester (rengjgring, drift av

lokalene, tilgang pa tekniske
plattformer (Saa$S, PaaS osv.)
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Vesentlighetsprinsippet legges til grunn.

Pa grunn av uforutsette hendelser, kan
forutsetningene som ble lagt til grunn
ved beslutning om investering, endres.
Dette innebaerer en risiko for
investeringer i selskaper som bidrar
negativt til menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

Ved beslutning om investering i
eksterne fond, foreligger det
utvalgskriterier for a unnga
investeringer i selskaper som bidrar
negativt til menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

Det er vurdert at det ikke kan utelukkes
at OPF gjennom investeringer kan bidra
negativt, men risikoen vurderes likevel
som lav.

OPF utkontrakterer en del tjenester til
eksterne tjenesteleverandgrer.
Foretaket har ogsa leverandgrer som
ikke regnes som utkontraktering
(innkjgp). Som en del av rutinene skal
det fgr avtale om utkontraktering eller
innkjgp inngas, gjgres en rekke
vurderinger av tjenesteleverandgren.
Gjennom 2024 er rutinene for
utkontraktering revidert og blant annet
er krav til oppfglging av leverandgrer
forsterket. Varer og tjenestene kjgpes
innfor a ivareta drift av pensjons- og
forsikringsvirksomheten, samt drift av
kontorlokalene.

e Investeringsstrategien som
tilsier at vi skal selge oss ut
eller sette inn tiltak dersom
det avdekkes brudd pa vare
retningslinjer

e  Eksklusjonsliste (Etikkradet
og Norges Bank)

e Risikovurderinger som
inngari
investeringsprosessen og
lgpende oppfalging mot
tilgjengelig
markedsinformasjon

e Investeringsstrategien og
plasseringsretningslinjer

e  Eksklusjonsliste (Etikkradet
og Norges Bank)

e  Utvalgskriterier eksterne
forvaltere, herunder
kompetanse og
organisasjon til & ivareta
ansvarlig forvaltning, ogsa i
henhold til OPFs vedtatte
strategi

e Prosess for Igpende
vurdering av eksterne
forvaltere og
forvaltningsmandat

OPF har rutiner og sjekklister ved
avtaleinngaelse for bade
utkontraktering og innkjgp

Behov for nye tiltak:

e  Rutiner for innkjgp som
ikke er utkontraktering skal
revideres i 2025. Dette
innebaerer blant annet a
utarbeide «suppliers
standard of conduct» i trad
med vare forventninger,
samt generelle «terms and
conditions» som skal
brukes pa tvers i selskapet
for alle innkjgp. (Be om



Innkjgp av varer (teknisk utstyr,
kaffe, frukt, osv)

Egne ansatte
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Det er iboende risiko for at det kjgpes
varer og tjenester som bidrar til brudd
pa menneskerettigheter eller
uanstendige arbeidsforhold.

Vesentlighetsprinsippet legges til grunn.

Selskapet kjgper inn varer til ordinaer
kontordrift.

Det er iboende risiko for at det kjgpes
varer som bidrar til brudd pa
menneskerettigheter eller uanstendige
arbeidsforhold.

Ved innkjgp av teknisk utstyr har OPF
lagt til grunn at teknisk utstyr kan
inneholde komponenter som kommer
fra land med hgy risiko for brudd pa
grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. OPF vil sa
langt det er mulig bruke sin
pavirkningskraft giennom krav og
forventninger til leverandgrer og ved
egne innkjgp, til a bidra aktivt for at
menneskerettigheter og arbeidsforhold
ivaretas gjennom hele
leverandgrkjeden. Der det finnes
alternative leverandgrer som kan
dokumentere anstendige
arbeidsforhold og grunnleggende
menneskerettigheter, skal disse som
hovedregel velges framfor leverandgrer
eller underleverandgrer som ikke kan
dokumentere slike kvaliteter. Avvik skal
begrunnes skriftlig i
avtaledokumentasjonen.

Vesentlighetsprinsippet legges til grunn.

Selskapet har 138 fast ansatte som
jobber i felles, moderne lokaler i Oslo
sentrum.

Risikoen for uanstendige arbeidsforhold
eller brudd pa menneskerettigheter
anses a veere sveert lav.

Vesentlighetsprinsippet legges til grunn
i vurderingene

innsyn, sikre at innkjgpet er
i trad med Oslomodellen,
kontrollere redegjgrelser
etter dpenhetsloven osv.)

OPF har rutiner og sjekklister ved
avtaleinngaelse for bade
utkontraktering og innkjgp

Behov for nye tiltak:

Samme som for punktet over

Organisasjonsfrihet
Tariffavtale

Interne regler, rutiner og
retningslinjer

Arbeidsmiljgtiltak
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Redegjgrelse for faktisk inntrufne risikoer i rapporteringsperioden og hvordan virksomheten har
handtert disse

Det har ikke inntruffet hendelser som har krevd saerskilt handtering eller vurdering knyttet til
ivaretakelse av anstendige arbeidsforhold og grunnleggende menneskerettigheter i 2024.

Redegjgrelse for resultat av tiltak som ble iverksatt i tidligere ar

Innarbeidet rutiner knyttet til oppfalging av Oslo-modellen

Det ble etter aktsomhetsvurderingene fra 2022 gjennomfgrt rutiner som medfgrte ekstern revisjon av
var stgrste forvalter innen eiendomsvirksomheten, Malling. Hovedtemaene var internkontroll (brann og
elektro), databehandleravtaler, innkjgpsrutiner med hensyn til helse og miljgfarlige stoffer samt status
pa oppfalgingspunkter av revisjonene fra 2021. Det ble ikke funnet avvik, men det ble gjort et par
observasjoner som viste forbedringspotensialer. Et viktig tema i alle revisjonene er oppfglging av Oslo-
modellen med fokus pa mulig negativ pavirkning av menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Behov for utbedring av rutiner for systematisk og kontinuerlig oppfalging av verdikjeden etter inngdelse
av kontrakt

Det ble innfgrt rutiner som skal sikre at avtaler som inngas med samarbeidsparter og
tjenesteleverandgrer ivaretar anstendige arbeidsforhold og grunnleggende menneskerettigheter.
Oppfglging av kontrakt innebaerer blant annet innhenting av virksomhetenes dpenhetserklzering eller
lignende bekreftelser. Det ble innhentet dpenhetserklaeringer fra de viktigste samarbeidspartnerne i
2024. Disse ble gjiennomgatt og det ble ikke avdekket avvik i forhold til anstendige arbeidsforhold og
ivaretakelse av menneskerettigheter. Tiltak som vil bli iverksatt i Igpet av 2025, er 8 dokumentere
rutiner for systematisk oppfglging av verdikjeden ytterligere, herunder sikre et rammeverk for
sanksjonering ved avvik eller mangler fra leverandgr.

Etablering av forbedret ekstern varslingskanal

OPF har tidligere brukt internrevisor som ekstern varslingskanal. Ordningen hadde noen svakheter og ble
i 2023 avviklet. | 2024 ble det etablert I@sning for anonym varslingskanal og varslingsmottak hos EY. |
mellomtiden har OPF statt uten mulighet til 3 varsle anonymt. Det kan legges til at det ikke kom inn noen
anonyme varsler i den perioden internrevisor kunne ta imot slike. Det er heller ikke kommet inn varsler i
den perioden den nyetablerte varslingskanalen har veert tilgjengelig.

Styret i Oslo Forsikring AS
Oslo, 27. mai 2025
Lars Haram Kirsten Rgra lvar Martinsen Stine Borgersen

Styrets leder styremedlem styremedlem Administrerende direktgr

Dette dokumentet er signert elektronisk
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KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2025-05-27T18:18:33.896+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Martinsen, Ivar
             9578-5993-4-2361776
             NO
        
         
             application/pdf
             OF - Redegjørelse etter åpenhetsloven - Regnskapsåret 2024.pdf
             EGNWWazFV2jmq/zl/mKz0A/STgeI0YQM/xtfrEfKXNg=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-05-27T18:48:46.608+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'OF - Redegjørelse etter åpenhetsloven - Regnskapsåret 2024.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             E077F6E2A49341ED9D1CA2A2D89CFB3F
        
    
     
         
             
                 2025-05-27T18:48:08.784+02:00
                 started-signature-session
                 
                     46.212.185.117
                     Mozilla/5.0 (iPad; CPU OS 18_5 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Mobile/15E148 inapp-ios
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-05-27T18:48:09.145+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     OF - Redegjørelse etter åpenhetsloven - Regnskapsåret 2024.pdf
                     EGNWWazFV2jmq/zl/mKz0A/STgeI0YQM/xtfrEfKXNg=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-05-27T18:48:12.494+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-05-27T18:48:46.608+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 XJsMsQg9An84wMZEmELRyxYRXKKjRJvM3tSUh2NaLz8=

 
 
 

 
 lr+0Xc7U4vvNQjr2GPODoihVf3Zh9oji7hU0iiJBPFg=


 
swN5K9m+fOdSEgENfdoV/RRlJMqRkV0o4+s/deG76jbQG/rZiMG9pjkwbOAIzj1K3c1sJO0C65od

ms/WRtKWu3OPwOUIBECiFdE70Yxt412Ceh0WgoHKMcaSQP/FyRQz/RrdvRsK9yj2xqxFigWfR0AJ

Xor9A0Ang0R6H9JdHchC0ZMgbgAs7NNqiFMJaBVRUpOKgGzQi4e1AkzwnP2X09CdN+sJXwS+IafK

I3EZhrROUqwUwi7xphxJXJXVeB7jKoL9paoSB43QKi1kyngAWwQsDEMbyP0c0LevrKpq9V7w+EpZ

cVn7XFu+xHGeGykiKGRHd/1JeVsC3/NzN8gBV6feW9PiVxN2cC4/1r5Q5WqpAqtRhaF1CAJTnWrw

F+xWGTIQtMMbpPEsJ/D45kPGtZ6adI82wMYIvCvNr7MbWDlSCa5kFepdAZqbnio6sNSaZNFCtJRL

Fjh9kdSUyH+KehXH2ENJEQPyj/WUgsMq2cAGCGdnPPwAbSh1X+pIR9TA

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2025-05-27T18:48:46.768+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Borgersen, Stine
             9578-5993-4-3435458
             NO
        
         
             application/pdf
             OF - Redegjørelse etter åpenhetsloven - Regnskapsåret 2024.pdf
             EGNWWazFV2jmq/zl/mKz0A/STgeI0YQM/xtfrEfKXNg=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-05-28T08:56:27.652+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'OF - Redegjørelse etter åpenhetsloven - Regnskapsåret 2024.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             E077F6E2A49341ED9D1CA2A2D89CFB3F
        
    
     
         
             
                 2025-05-28T08:55:51.698+02:00
                 started-signature-session
                 
                     62.92.224.106
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/136.0.0.0 Safari/537.36 Edg/136.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-05-28T08:55:51.950+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     OF - Redegjørelse etter åpenhetsloven - Regnskapsåret 2024.pdf
                     EGNWWazFV2jmq/zl/mKz0A/STgeI0YQM/xtfrEfKXNg=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-05-28T08:55:58.706+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-05-28T08:56:27.652+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 PvcOkPlWnINZFjxhaGd14s4o0zsyhlIJgcwmO0VkWeY=

 
 
 

 
 P+WLOHaQj+LTPORXSkHY+XJwBvzdRxjkyxm3WkuvB4w=


 
MmClIBD1q6KwohU9IXVsuR+Qzkrr9GCkOfsDrxXZMvh6UBFyZgiHYuWFLjBZGsebJC1Vg0K3rZEO

gZv5oSj30jo5yhp/8aFSBFoCOSiBX3RHKqCPp7Gfzt2sPSaHHt9m4qbuDunyUkCsQxyT8fETa/RL

3cT0nsljhKX4wSdrugLhVI05OMyVUywu1l91utjgKuyYpzSW3QwjwEjZx/3HIgOFDB7bOlNRbOSn

iSVo/IgtvGzqhOhaSq7gLNmUCUS3Zb5cFWpZOB5+3o7g5TxmhkfUSyM8HS2AcL8n5HG6LU3JcI2V

RCiaeiruNrHITkmkNPLxd/VTq2JeiwtZlmiMqbcvVom3hk7Fb5gcgVP3RzeQfdhSp7okLYJ/Hh+C

5WMzrZmJlJDg0zmGB4VzLlOFzNoJU0wNvBqsTGg+dwRKGhEJajpGU76TnICwHMbn4S4oKWS6UyHR

o3TND2INJf06kh+//L3PgA1p/bNtO717xJWk8fXL5bCPlqUJhFPu1/FH

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2025-05-28T08:56:27.808+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Haram, Lars Christian
             9578-5993-4-3379929
             NO
        
         
             application/pdf
             OF - Redegjørelse etter åpenhetsloven - Regnskapsåret 2024.pdf
             EGNWWazFV2jmq/zl/mKz0A/STgeI0YQM/xtfrEfKXNg=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-06-10T08:36:29.224+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'OF - Redegjørelse etter åpenhetsloven - Regnskapsåret 2024.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             E077F6E2A49341ED9D1CA2A2D89CFB3F
        
    
     
         
             
                 2025-06-10T08:35:54.535+02:00
                 started-signature-session
                 
                     62.92.224.106
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/137.0.0.0 Safari/537.36 Edg/137.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-06-10T08:35:54.796+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     OF - Redegjørelse etter åpenhetsloven - Regnskapsåret 2024.pdf
                     EGNWWazFV2jmq/zl/mKz0A/STgeI0YQM/xtfrEfKXNg=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-06-10T08:36:00.809+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-06-10T08:36:29.224+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 aUcB73tE2O9vq5Om2yY2FaQN938Y0750LL2yzIxrBoY=

 
 
 

 
 SMxFQ/x3poP5ckxnwvQdIzi7pNJr5E1lcbTTFD9ZjMU=


 
h+xrUqiYhZU48jRn/s6LeKUH/MbLnyP5l3Jqzs25oqZPQxfxGPuk2MIx215x3w+lGUNI7ZgtnVH+

dU8bMw6iO9dlnkh4JQ8cTze+UHuR7eK3FC+y1NBtPiBY1vwXkKRx+RyFYHYdLGuKy/iMnZO/g2UM

cRy+BRkTKtuLdPZsZJdbXzcgr4NFle5cLTqk7aARjpDKzB3CTixE8NtS2upJl8wn3Q5I5n8Dsikk

Xex2cDBD2nVPm5AIoEZ6tkhZa5WCp9oK5t5m2jZFJDLk1xN6KIR250HXhi0sdJj/Qzu5X8T9igjE

LYuSkSV1JJjya5DrqsXL4pXuJhaPbC3OXfL370cLSkNMqZPyrYFW3aCQO/ooG2uYtFMNhxT70E0p

j6g9UXCyMn5C+cFlaS5wrgDZUFPK/VAvrmeaXe/8eqet5vWivw+n4sO+h05s4AombBkdwFXx7D9+

xM2IBKkLdXibTbt9BpZt3ZXpokTy7gbxacreVgT5xDO3AgTV9U+B52k4

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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