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1901

Akers kommunale 

pensionskasse.

1902

Kristiania  kommunale 

 pensionskasse.

1917

Statens pensionskasse.

Lov om alders grense for 

offentlig tjenestemenn (også 

embetsmenn).

Lovfestet rett til pensjoner for 

tjenestemennene i Norges 

Statsbaner, i forbindelse 

med opprettelsen av 

Statens Pensjonskasse.

1918

Forslag til universell lov om 

statlig uførhets- og 

alderstrygd lagt frem, 

vedtatt av Odelstinget og 

ved kongelig resolusjon. 

Arbeiderpartiet gikk til 

frontalangrep, hoved anke-

punktet var fi nansierings-

måten. Dette førte til at en 

forsterket lovkomité ble 

nedsatt.

Oslo kommune innførte 

sosialtrygd for ubemidlede 

over 70 år. Ordningen bestod 

frem til 1.7.1937 da lov om 

statlig inntekts prøvd 

alders trygd trådte i kraft. 

1923

Lov om statlig alderstrygd. 

Loven skulle i prinsippet 

være universell, men utelot 

de høyeste inntektsgrupper. 

Ble bare en  «papirlov», på 

grunn av den økonomiske 

krisen ble den aldri realisert.

1936

Lov om statlig inntektsprøvd 

alderstrygd.

1949

Kommunal Landspensjons-

kasse (KLP) opp rettet som 

gjensidig forsikringsselskap.

1950

Statens arbeidere fi kk 

lovfestet  pensjonsrett.

1956

Lom om aldersgrenser for 

offentlige tjenestemenn 

(gjelder bare for staten). 

En tendens mot høyrere 

alderspensjon.

1957

Lov om alderstrygd uten 

behovsprøving (universell) 

trer i kraft.

Lov om samordning av 

pensjons- og trygde ytelser, 

trer i kraft. Bygger på 

hovedprinsippet om at det 

offentlige ikke skal betale 

ytelser fra fl ere hold for ett 

og samme trygdetilfelle. 

Loven fastslo også at 

personer som fratrådte 

pensjonsordningen hadde 

rett til fripolise, under 

forutset ning av at de hadde 

vært medlemmer i 

ordningen et visst antall år.

1960

Uføretrygd og attføring 

lovfestet.

1967

Folketrygden innført med lov 

om  folke trygd.

1969

Lov om forsikringsselskaper 

endret, gav selskapene 

adgang til å forvalte 

pensjons kasser.

1973

Endring i lov om folketrygd, 

pensjonsalder senket fra 

70 til 67 år.

1986

Hovedavtalen innen 

kommunal sektor gav 

tariffestede tjeneste-

pensjonsordninger.

2001

Oslo kommunale 

pensjons kasse (OKP) blir 

omdannet til aksjeselskap 

og får navnet Oslo Pensjons-

forsikring AS. I forbindelse 

med omdanningen fra 

pensjonskasse til livselskap 

blir selskapet tilført 6,3 

milli arder kroner til full 

opp reservering. 

Premie  reserven øker fra 

11,7 mrd. kr i 1999 til 21,1 

mrd. kr i 2001.

Arbeidet med pensjons-

reformen startet. Reformen 

trådte i kraft 1. januar 2011. 

Det nye systemet innfører 

regler i folke trygden om 

alleårsopptjening, 

levealders justering og 

fl eksibelt uttak av pensjon 

i alderen 62 til 75 år. Det er 

også mulig å ta ut gradert 

pensjon, og å kombinere 

arbeid og pensjon fritt uten 

avkorting av pen sjonen 

(gjelder ikke offentlig 

sektor).

2007

OPF tar i brukt nytt 

forsikringsteknisk system.

2008–2009

OPF tok i bruk et nytt 

forsikringsteknisk 

beregningsgrunnlag (K2005) 

fra 1. januar 2008 og økte de 

forsikringstekniske 

avsetningene i løpet av 2008 

og 2009 for å ta høyde for 

den økte levealderen i 

befolkningen.

2009

Etter tariffoppgjøret i 2009 

ble det klart at fl eksibiliteten 

i pensjonsreformen ikke vil 

gjelde for ansatte i stat og 

kommune. Hovedtrekkene i 

dagens ordning er videre ført. 

Det er innført levealder-

justering og ny regulering 

som i folketrygden. 

Endringen trådte i kraft 

1. januar 2011.

2011

Livsforsikringsselskapene 

blir pålagt nye kapital- og 

styringskrav fra 2013/2014, 

når det såkalte solvens II -

direktivet gjennomføres i 

norsk rett.

Arbeidet med tilpasning til 

det nye regelverket startet i 

2011.

OPFs forvaltningskapital 

passerte 50 mrd. kr.

2012

De nye kapital- og 

styrings kr avene for 

livsforsikringsselskaper 

som er regulert gjennom 

solvens II-direktivet, er 

utsatt inntil videre. OPF har 

likevel valgt å videreføre 

tilpasningene til mange av 

kravene i direktivet.

Redusert dødelighet i 

befolkningen fører til at fl ere 

pensjoner skal betales ut 

over fl ere år. Som et første 

skritt i opptrappingen til ny 

levealderstariff fra 2014, er 

det avsatt 831 millioner 

kroner fra fi nansinntektene 

i kollektivporteføljen i 2012. 

Finanstilsynet offentlig-

gjorde 8. mars 2013 

hovedtrekkene i minstekrav 

til levealderstariff. Kravet 

innebærer ytterligere 

avsetninger på om lag 2,3 

milliarder kroner.

VÅR HISTORIE OG NØKKELTALL

Vår historie

 2012 2011 2010  2009

Resultat før skatt  446  427  424  371 

Verdijustert avkastning kollektivporteføljen 8,6 % 2,5 % 7,5 % 9,0 %

Forvaltningskapital  56 395  50 768  48 961  44 191 

Egenkapital 4 179  3 848  3 421  2 997 

Kapitaldekning 16,2 % 16,8 % 16,5 % 16,3 %

Solvensmargin 281 % 277 % 231 % 211 %

Premieinntekter 3 951  3 703  2 947  3 035 

Antall yrkesaktive 28 911  29 079  27 774  27 543 

Antall fratrådte  61 693  60 923  59 722  58 645 

Antall pensjonister  29 352  28 434  27 655  26 454 

Antall ansatte  72  67  63  62 

Nøkkeltall
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DIREKTØREN HAR ORDET

«I 2012 fi kk OPF en avkastning på 8,6 prosent. Det var betydelig 
over andre leverandører og langt bedre enn året før. Også når vi 
ser over fl ere år, er avkastningen godt over hva andre har skapt.»
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Økt levealder, lave renter og høy reallønnsvekst er svært 

hyggelig for oss nordmenn. Det blir etter hvert fl ere år 

med bedre pensjoner også ut av dette, særlig når man 

har pensjonsordninger lik de i offentlig sektor. Der 

reguleres  pensjoner og rettigheter, også for de som har 

avsluttet arbeidsforholdet, i takt med lønnsveksten, og 

pensjonen er bestemt av sluttlønn og varer livet ut.

Regningen for fl ere år med gode pensjoner kommer til 

arbeidsgiveren. I privat sektor er det stadig fl ere 

arbeidsgivere  som sier at de ikke kan bære denne 

kostnadsøkningen . Omdanningen av ytelsesbaserte 

pensjonsordninger til innskuddspensjon er tiltakende. 

I følge Finans Norge (FNO) har antallet aktive 

medlemmer  i ytelsesordninger blitt redusert med 5 

prosent årlig siste fem år. Nesten av én av fi re er dermed 

ute. Antallet som er med i innskuddsordninger har 

steget med 35 prosent i samme periode og utgjør nå 78 

prosent av de som har tjenestepensjon i privat sektor. 

Med denne takten kan man spørre seg om det virkelig 

blir behov for de nye private tjenestepensjonsordningene 

som for tiden utredes i stadig større bredde. 

I offentlig sektor innebærer lover, forskrifter og avtaler 

mellom arbeidsgiverne at man ikke har den samme 

friheten til å endre ordningen. I KS-området er ordningen 

dessuten tariffavtalt. Arbeidsgiver har dermed fått hele 

kostnadsøkningen i fanget, og pensjonspremiene 

overstiger  20 prosent av lønn med til dels god margin. 

Derfor har det nå oppstått en debatt om bærekraft. 

Det vi som leverandør kan gjøre er å drive så effektivt og 

skape så god avkastning på pensjonsfondene som mulig. 

I 2012 fi kk OPF en avkastning på 8,6 prosent. Det var 

betydelig over andre leverandører og langt bedre enn 

året før. Også når vi ser over fl ere år, er avkastningen 

godt over hva andre har skapt. I åtte av de ti siste årene 

har avkastningen vært over 7,5 prosent. Selv om vi har 

investert mye i teknologi og kompetanse for å håndtere 

et stadig mer komplekst regelverk, er kostnadene 

fortsatt  relativt lave. Vi er stolte av disse resultatene. 

Rammen har vært kunder og eier som har sett fordelen 

av at overskudd blir stående i selskapet for å understøtte 

en langsiktig investeringsstrategi.

Den gode avkastningen har dessverre bare begrenset 

veksten i pensjonskostnader hos våre kunder. Det har 

ikke blitt lavere kostnader. Utviklingen i grunnleggende 

makroøkonomiske forhold spiser opp gevinsten. I tillegg 

må vi nå, som andre livsforsikringsselskaper og 

pensjons kasser, sette av mer penger til fremtidige 

pensjoner  grunnet lavere dødelighet og økt levealder. 

Etter pålegg fra Finanstilsynet, er den nødvendige 

økningen  enda sterkere enn forsikringsselskapene 

mener er nødvendig. OPF må sette av 3,1 milliarder 

kroner over de neste årene for å møte dette. Dermed vil 

pensjonskostnadene stige ytterligere og legge beslag på 

en stadig stigende andel av kundenes inntekter. Dette er 

ikke bærekraftig.

Åmund T. Lunde

Administrerende direktør

Bærekraften utfordres
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VI ER OSLO PENSJONSFORSIKRING

Elisabeth beregner pensjoner

Elisabeth Sundberg har jobbet med offentlig tjeneste-

pensjon i snart 20 år. Hun begynte i NAV, den gang 

Trygdekontoret , mens hun studerte, og siden har jobben 

handlet mye om publikumskontakt. Hun er saksbehandler 

i Oppgjørsavdelingen, der oppgaven hennes er å  beregne 

og vedlikeholde pensjonene våre. 

Arbeidet med å beregne pensjoner krever tid og konsen-

trasjon. Kontakten med publikum består av mye vei-

ledning, og krever en servicevennlig innstilling. Denne 

kombinasjonen er perfekt, ifølge Elisabeth. Hun synes 

også det er positivt å ha vært med på å ta i bruk fl ere 

elektroniske verktøy, blant annet et nytt saksfl ytsystem. 

Å ivareta kvalitet, samtidig som kundebehandling gjøres 

enda enklere, er viktig for henne. 

Hun er tobarnsmor og ekte nordlending fra Bodø. Når 

hun skal koble ut jobben, gjør hun det helst med en 

drivende god fi lm. Tro det eller ei, men hun har lånt de 

fl este fi lmene som er å få tak i på Deichmanske… 

Øystein tryller med tall og data

Øystein Gjerstad er noe så sjeldent som en jærbu med 

doktorgrad i bioinformatikk. Han elsker tall, og jobber 

med forsikringsmatematikk i Aktuaravdelingen. 

Å vurdere  soliditet i selskapet er en viktig arbeids-

oppgave, det fi nnes både et regelverk og et Finanstilsyn 

som passer på at det er nok penger til fremtidige 

pensjoner . 

Øystein er en mann som er opptatt av død og liv. Rettere 

sagt dødelighetsstatistikker. For å prise forsikrings-

tjenester må vi kunne tolke matematiske data for 

dødelighet . Men ikke nok med det, Øystein kan også mye 

om utviklingen av uførhet i befolkningen. 

Øystein er en nerd, tenker du kanskje. Og til en viss grad 

kan han være enig. Han slapper gjerne av med litt 

programmering  når han kommer hjem fra jobben. 

For eksempel et spill som likner litt på sjakk. Eller et 

program  for å studere datafi ler. Og sitter han ikke foran 

skjermen, løper han for livet. Kombinasjonen tastatur og 

joggesko er en innertier for den tørrvittige jærbuen.

Vi er Oslo Pensjonsforsikring
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Mette Cecilie forvalter store beløp

Mette Cecilie Skaug er renteforvalter i den avdelingen 

som forvalter pensjonskapitalen. Hun er en del av et lite, 

men effektivt forvalterteam med et supert miljø faglig og 

sosialt, og har et stort ansvar med brede mandater. 

Ulike porteføljer krever ulik tilnærming og fokus fra for-

valterne. Målsettingen er å gi stabil avkastning over tid 

for å dekke kundenes pensjonsforpliktelser.   

Hun har vært her siden 2009, da hun kom fra Kapital-

forvaltning i DNB. Å være en del av et mindre team 

krever mer og betyr større ansvar, og det liker hun. 

Dagene handler om å gjøre daglige vurderinger, analyser 

og tilpasninger av de ulike investeringene, foruten å ha 

kontroll på likviditeten. Spennende oppgaver, solid 

eierskap  og supre kollegaer gjør at hun stortrives.

Livet ellers handler om familieliv med mann og barn. 

Med aktive idrettsbarn innen både brettseiling, håndball 

og svømming har ikke Mette Cecilie fritidsproblemer. 

Når hun selv skal trene, blir det helst sykling eller 

skigåing . Eller kanskje fottur i fjellet på hytta på Kvitfjell.

Mila er «master» i IT og svømming

Mila Zaharinova er systemutvikler og prosjektleder i IT- 

avdelingen. Hun kom til Norge fra Bulgaria for ti år siden, 

og til Oslo Pensjonsforsikring for tre år siden. Mila er 

glad i prosjekter og nye utfordringer i jobbsammenheng, 

og de har stått i kø siden hun begynte. Pensjonsreform, 

nytt utbetalingssystem for pensjoner og ny Pensjonsplan 

er bare noen av utfordringene.

Hun har master i IT, og kom fra stilling i IT-verket da 

hun begynte i OPF. Hun trives med å ha prosjektlederan-

svar, det betyr større ansvar og mangfold på jobben. Hun 

fremhever det faglige miljøet i avdelingen, det er mange 

med ulik bakgrunn og ulike måter å angripe utfordringer 

på. Det gjør at man utfyller hverandre godt. 

Mila er master i svømming. Det innebærer at hun er 

norges mester i «veteranklassen» som i svømming er for 

alle over 25 år. Slipp Mila løs på 100 meter fri, og hun er ikke 

til å slå. Og er hun ikke i bassenget, så er hun ute i det fri. 

Hun løper nemlig orientering i tillegg til å være turleder i 

DNT. Og så har hun to barn på 2 og 4, de beste i hele verden.

Fire av OPFs medarbeidere som representerer ulike sentrale funksjoner i selskapet. Pensjonsbehandling, 

riktig pensjon til rett tid. Aktuarberegninger, riktig pris på forsikringene. Forvaltning. Høyest mulig 

avkastning  til lavest mulig risiko, og sist men ikke minst IKT. Gode IT-løsninger til alle.
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Oslo Pensjonsforsikring AS (OPF) fikk et selskapsresultat i 2012 på 446 millioner kroner (427 millioner 

kroner i 2011) før skatt. Overskuddene har vært stabile de tre siste årene. Avkastningen på egenkapitalen 

var 11,0 prosent. 

Avkastningen i finansmarkedene var svært god i 2012. Alle aktivaklasser har positiv avkastning. Den 

verdijusterte  avkastningen på kollektivporteføljen, der midlene knyttet til forsikringsavtalene er plassert, 

var 8,6 (2,5) prosent.

ÅRSBERETNING

Redusert dødelighet i befolkningen fører til at fl ere 

pensjoner skal betales ut over fl ere år. Som et første 

skritt i opptrappingen til ny levealderstariff fra 2014, er 

det avsatt 831 millioner kroner fra fi nansinntektene i 

kollektivporteføljen i 2012. Finanstilsynet offentliggjorde 

8. mars 2013 hovedtrekkene i minstekrav til levealders-

tariff. Kravet innebærer ytterligere avsetninger på om lag 

2,3 milliarder kroner. Oppreserveringen kan gjennom-

føres over fl ere år. Kundene får 406 millioner (234 millioner) 

kroner til premiefond. Økningen i tilbakeføring til premie-

fond må sees i lys av den gode avkastningen samt 

selskapets  kapitalsituasjon. Det foreslås ikke utbytte 

på aksjene i selskapet.

De nye kapital- og styringskravene for livsforsikrings-

selskaper som er regulert gjennom solvens II-direktivet, 

er utsatt inntil videre. OPF har likevel valgt å videreføre 

tilpasningene til mange av kravene i direktivet. Samlet 

tilgjengelig kapital for å dekke tap er om lag på nivå med 

beregnet risiko etter de foreløpige beregnings-

parametrene under direktivet. OPF har som mål at 

selskapet skal komme styrket ut av det nye regelverket 

gjennom bedre og mer effektive rutiner, og at eventuelle 

tilpasninger i porteføljen i minst mulig grad svekker 

kundenes avkastning.

SELSKAPETS VIRKSOMHET OG RESULTAT

Oslo Pensjonsforsikring er et livsforsikringsselskap heleid 

av Oslo kommune. OPF tilbyr kommunal tjenestepensjon 

til Oslo kommune, kommunale foretak, enkelte av 

kommunens  aksjeselskaper og fl ere helseforetak. 

Styret mener resultatregnskap, balanse og noter gir en 

dekkende beskrivelse av selskapets fi nansielle stilling 

ved utgangen av 2012. Regnskapet er gjort opp under 

forutsetning om fortsatt drift.

Selskapet har kontor i Oslo.

Selskapsresultatet

OPF fi kk et selskapsresultat på 446 millioner (427 

millioner ) kroner før skatt i 2012. Egenkapitalavkastningen 

var 11,0 (11,8) prosent. Inntjeningen fra forsikrings-

virksomheten ga et bidrag til egenkapitalavkastningen 

på 6,7 (7,7) prosentenheter. Det resterende er netto 

inntekter fra forvaltningen av selskapsporteføljen.

Selskapsresultat før skatt per år

 

Millioner kroner 2012 2011

Avkastningsresultat  175  149 

Eiers andel av risikoresultat  22  30 

Administrasjonsresultat  -15  -7 

Rentegarantipremie m.m.  264  255 

Dekning av eventuelt underskudd 

for kunder 0    0   

Selskapsresultat  446  427

Årsberetning for 2012
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Egenkapitalen per 31.12.2012 var 4 179 millioner (3 848 millioner) 

kroner og ansvarlig lånekapital 1 240 (1 240) millioner kroner. 

Dette er plassert i selskapsporteføljen. Avkastningsresultatet, som 

er fi nansinntekter i selskaps porteføljen fratrukket renter på 

ansvarlig  lån, steg med 26 millioner til 175 millioner kroner. 

Avkastningen  var 4,5 (4,6) prosent. Hele porteføljen er i rente-

følsomme papirer.

Administrasjonsresultatet var -15 millioner (-7 millioner) kroner. 

Høyere bemanning og økte kostnader til systemtilpasninger og 

tiltak som over tid skal øke produktivitet og tilfredshet med arbeidet, 

er den vesentligste årsaken. I tillegg har det påløpt betydelige 

kostnader til planlegging for solvens II. Administrasjonstariffen er 

hevet fra 2013. Sammen med lavere tilpasningskostnader, antas 

det å gi selskapet et positivt administrasjonsresultat i 2013.

Selskapets andel av risikoresultatet var 22 millioner (30 millioner) 

kroner. Nedgangen skyldes lavere dødelighet i befolkningen. 

Nåværende  tallgrunnlag for dødelighet og levealder er basert på 

erfaringen frem til 2005, men med sikkerhetsmarginer. Den raske 

forbedringen i dødelighet årene etter tariffen ble laget, har ført til 

at den allerede er for svak. Oppreserveringsbehovet vil begrenses 

av at det innføres levealdersjustering av allerede opptjente ytelser 

Resultatregnskap 2011–2012

 Millioner kroner 2012 2011

Premieinntekter  3 951  3 703 

Netto inntekter fra investeringer i kollektivporteføljen  3 894  1 106 

Andre forsikringsrelaterte inntekter  146  128 

Erstatninger  -1 996  -1 792 

Endringer i forsikringsforpliktelser

-endring i premiereserve  -3 730  -2 776 

-endring i premiefond  -11  -39 

-endringer i  tilleggsavsetninger  0    -1 010 

-endringer i kursreguleringsfond  -1 413  1 324 

Midler til forsikringskunder  -406  -234 

Forsikringsrelaterte driftskostnader  -147  -125 

Sum resultat av teknisk regnskap  288  286 

Netto inntekter fra investeringer i selskapsporteføljen  233  216 

Andre inntekter og kostnader  -75  -75 

Sum resultat av ikke teknisk regnskap  158  141 

Selskapsresultat  446  427 

ÅRSBERETNING

Pengemarked

Norske omløpsobligasjoner

Obligasjoner hold-til-forfall

Utlån

Annet

13 %

29 %

0,4 %33 %

24 %

Allokering i selskapsporteføljen 

per aktivaklasse 31.12.2012

Prosent
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i offentlig pensjon for kullene som er født etter 1958. Nye 

tariffer skal innarbeide disse forholdene i 2014, men 

Finanstilsynet har pålagt forsikringsselskapene å starte 

oppreserveringen allerede i 2012.

I regnskapet for 2012 er det avsatt 831 millioner kroner, 

nær 2 prosent av premie re serven for å møte lavere 

dødelighet . Avsetningen er fi nansiert av avkastnings-

overskuddet i kollektivporteføljen. Hovedtrekkene i 

Finans tilsynet forslag innebærer et ytterligere opp-

reserveringsbehov på 2,3 milliarder kroner. I henhold til 

disse retningslinjene bør pensjonsinnretningen bidra 

med 20 prosent av den samlede oppreserveringen. 

Oppreserveringen kan foretas over fem år fra 2014.

Når det gjelder utviklingen i bestanden for øvrig, vises 

det til egen artikkel i årsrapporten.                                                                                                                      

Inntekter fra rentegarantipremier og fortjeneste på 

personrisiko steg med 9 millioner til 264 millioner kroner. 

Veksten skyldes høyere premiereserve og økte engangs-

premier. Samlede premieinntekter var 3 951 millioner 

(3 703 millioner) kroner. Selskapet utbetalte om lag 2 

milliarder kroner i pensjoner.

 

Selskapet hadde et negativt skattemessig resultat på 

1 180 millioner kroner i 2012. Pr. 31.12.2012 var under-

skudd til fremføring 2 864 millioner kroner. Beløpet må 

sees i sammenheng med kursreguleringsfondet som 

utgjør 2 778 millioner kroner. Avsetninger til kurs-

reguleringsfond gir fradrag i skattemessig resultat. 

Fremtidige verdifall og realiseringer vil med nye skatte-

regler bidra til et positivt skattemessig resultat som over 

tid vil innebære at OPF må betale skatt.

Grunnlag utsatt skatt utgjør 412 millioner kroner i 

morselskapet  og 644 millioner i konsern. Dette medfører 

at morselskapet må resultatføre en skattkostnad på 115 

millioner og konsern 180 millioner. Tilsvarende beløp 

fremkommer som utsatt skatteforpliktelse i balansen. 

Postene oppstår som følge av nye skatteregler for livs-

forsikringsselskaper og fremkommer ved beregning av 

utsatt skatt på verdiendringer. Skatten er ikke betalbar.

Forvaltningskapitalen var 56 395 millioner (50 768 

millioner  kroner). Premiereserven var 45 784 millioner 

(42 053 millioner) kroner. Premiefondet var 650 millioner 

(378 millioner) kroner ved utgangen av året.

RESULTAT FOR KUNDER

OPF skal være det beste alternativet for forsikrings takerne 

ved valg av leverandør. En grunnleggende forutsetning 

for å ha denne posisjonen er at det er lønnsomt å være 

kunde i OPF.

Kunden beholder hele overskuddet på avkastnings-

resultatet – realiserte fi nansinntekter fratrukket garantert 

rente – på sine forsikringsfond. Overskuddet overføres til 

premiefond, sammen med kundens andel av risiko-

resultatet. Selskapet kan imidlertid velge å avsette hele 

Oppbygging av kunderesultat og tildeling til premiefond 2011–2012

 Millioner kroner 2012 2011

Finansinntekter i kollektivporteføljen 3 913 1 118

Garantert rente og andre avsetninger -2 116 -1 228

Til (-)/fra (+) kursreguleringsfond -1 413 1 324

Avkastningsresultat 384 1 214

Kundenes andel av risikoresultatet 22 30

Kunderesultat 406 1 244

Til (-)/fra (+) tilleggsavsetninger 0 -1 010

Fra egenkapital 0 0

Til premiefond 406 234
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eller deler av overskuddet på avkastningsresultatet til 

tilleggsavsetninger. Pengene er fortsatt kundens 

eiendom , men kan disponeres av selskapet til å dekke et 

negativt avkastningsresultat i fremtiden. Urealiserte 

fi nansinntekter og tilleggsavsetninger er følgelig en 

viktig buffer for selskapets egenkapital, og gir sammen 

med denne grunnlag for å ta risiko i forvaltningen av 

forsikringsfondene. Med tillatelse fra Finanstilsynet kan 

selskapet også anvende avkastnings- og risikoresultat til 

å styrke premiereserven.

Den realiserte avkastningen var 5,6 (5,9) prosent.

 

Kundenes premiefond blir tilført 406 millioner (234 

millioner) kroner til premiefond. Selskapets oppfyllelse 

av gjeldende og antatt fremtidige soliditetskrav er god og 

har dermed gjort det mulig å tilbake et større overskudd 

enn i de foregående årene.

Saksbehandling og bestandsutvikling

løpet av 2012 ble det behandlet over 16 600 (14 800) 

pensjonssaker. Nærmere 20 (20) prosent av disse var 

igangsetting av nye pensjoner. De resterende er ulike 

endringer eller henvendelser i forbindelse med pensjoner 

under utbetaling. I tillegg har OPF behandlet en 

betydelig  mengde ulike andre henvendelser. Ved 

utgangen  av året var det 323 (314) saker over den 

behandlings - og svarfristen som er avtalt med kundene, 

hvorav en stor prosentandel er der OPF venter på 

opplysninger  fra NAV, andre pensjonsordninger, 

medlemmet  eller arbeidsgiver.

Det kom inn 38 klager i løpet av 2012. De hyppigst fore-

kommende  klagene gjelder vedtak om tilbakekreving og 

vedtak om karensavslag, med henholdsvis 10 og 7 klager. 

Åtte klager er omgjort til fordel for medlemmet. I syv av 

disse kom det nye opplysninger i saken som førte til endring 

i vedtaket. Åtte klager er anket videre til Trygderetten.

Nærmere om forvaltningen av kundenes midler i 2012

Oslo kommunes mål med eierskapet i Oslo Pensjons-

forsikring er å sikre god avkastning på pensjonsmidlene, 

med den egenkapitalen selskapet har til rådighet. Dette 

innebærer at egenkapitalen utsettes for risiko og tidvis 

kan måtte bære tap, men ikke i et slikt omfang at det 

skal være nødvendig for selskapet å be om innskudd av 

ny ansvarlig kapital for å møte gjeldende eller fremtidige 

kapitalkrav.

Forvaltningsstrukturen 

Den interne forvaltningen i OPF omfatter norske rente-

bærende papirer, utlån, derivater, samt et mandat for 

nordiske aksjer. Øvrige aktiva forvaltes av eksterne 

forvaltere. OPF forvalter også en portefølje av hedgefond 

og private equity internt. Selskapets direkte eide 

eiendoms portefølje forvaltes av Eiendomshuset Malling 

& Co, men alle investeringsbeslutninger fattes av OPF.

OPF vant i desember 2012, for sjette år på rad, den 

prestisjetunge prisen som årets forvalter i Norge. Prisen 

deles ut av bransjetidsskriftet Investments & Pensions 

Europe.

Strategi

Styret fastlegger årlig den overordnede strategien for 

selskapets kapitalforvaltning, med mål for forvaltningen, 

retningslinjer for hvordan målene skal nås og risiko-

rammer. Porteføljen utsettes jevnlig for ulike stress-

tester for å sikre at bufferkapitalen er stor nok til å tåle 

kraftige markedsfall. Styret har vedtatt en dynamisk 

risikostyringsmodell som, sammen med øvrige rammer, 

defi nerer maksimal aksjeandel for OPF.

Administrasjonen rapporterer bufferkapitalutnyttelse til 

styret månedlig, men hyppigere ved behov.

Etiske retningslinjer

OPF følger reglene knyttet til uttrekk av foretaks-

investeringer som Finansdepartementet fastsetter for 

Statens pensjonsfond - utland. Dette innebærer ikke at 

OPF er fritatt fra å gjøre en løpende selvstendig 

vurdering  av etiske problemstillinger i forbindelse med 

investeringsvirksomheten. 

OPF stiller strenge krav til sin forvaltning når det gjelder 

oppfølging av regler for markedsadferd og egenhandel 

også utover de myndighetsfastsatte regler som gjelder. 

Egenhandel skal forhåndsgodkjennes og særskilte 

forsiktighetsregler gjelder for behandling av innside-

informasjon. 

ÅRSBERETNING
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Hovedtall

Kollektivporteføljen fi kk en avkastning på 8,6 prosent i 2012. Dette 

er en markert økning fra året før, da avkastningen var 2,5 prosent, 

og 2,1 prosentenheter over gjennomsnittet for de siste ti årene. 

Avkastningen er over et gjennomsnitt av andre forsikringsselskaper.

Allokering og avkastning

Samtlige aktivaklasser hadde positiv avkastning i 2012, og med 

unntak for hedgefond, pengemarked og utlån var avkastningen høy 

for samtlige. Seks av selskapets 14 aktivklasser ga en avkastning 

på over ti prosent. Den beste var investeringer i høyrenteobligasjoner. 

Det var relativt små endringer i fordelingen av investeringer på 

ulike aktivaklasser. Andelen av plasseringene i norske og uten-

landske aksjer økte fra 15,1 til 16,3 prosent. Høyrenteobligasjoner 

ble etablert som egen aktivaklasse, men allokeringen ble redusert 

mot slutten av året som følge av den gode avkastningen gjennom 

2012. Plasseringen i ikke-børsnoterte aksjer (private equity) ble 

noe økt fra året før.

Soliditet

OPFs oppfyllelse av lovbestemte og anbefalte krav til ansvarlig 

kapital og bufferkapital er meget god. Kapitaldekningen, som 

måler ansvarlig kapital som andel av plasseringene vektet etter 

risiko, var 16,2 (16,8) prosent ved utgangen av året. Lovens minste-

krav er 8 prosent. Solvensmarginkapitalen, som måler ansvarlig 

kapital og tilleggsavsetninger opp mot premiereserven, var 281 

(277) prosent av kravet. 

 

RISIKOER OG RISIKOSTYRING

Kommunale tjenestepensjonsordninger er ytelsesordninger der 

samlet alderspensjon fra folketrygden og OPF er bestemt av 

sluttlønn , antall år i tjeneste og gjennomsnittlig stillingsprosent. 

Ved beregning av alderspensjon fra OPF gjøres det fradrag for 

faktisk ytelse fra folketrygden for det samme antallet år. Det er 

også uføre- og etterlattedekninger knyttet til ordningen. Dersom 

faktisk pensjon er høyere enn det er har vært mulig å beregne på 

forhånd, noe som er vanlig i kommunale ordninger, hentes det inn 

engangspremier . OPFs ansvar er begrenset til forpliktelser det er 

beregnet og betalt premie for.

Premiereserven - den forsikringstekniske forpliktelsen selskapet 

har påtatt seg - er beregnet med rente på 3,0 prosent, levealders-

tariffen K2005 og egen tariff for uførhet. Beregningsrenten er 

nødvendig årlig avkastning for å vedlikeholde rettigheten. Kapitaldekning Solvensgrad
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Avkastning  utover beregningsrenten tilfaller kunden. 

Selskapet kan holde hele eller deler av denne forskjellen 

igjen som bufferkapital til år med svak avkastning. 

Den største risikoen for selskapet er at det oppstår tap 

i kollektivporteføljen som er så store at de ikke kan 

dekkes av tilleggsavsetninger. For OPFs del har dette 

kun skjedd i 2008. I tillegg er det risiko for tap knyttet til 

at pensjoner skal betales ut over fl ere år enn forventet. 

Det må da settes av mer penger, og fi nansieringen av 

dette vil normalt kunne skje ved bruk av avkastning ut 

over beregningsrenten. Dersom denne ikke er tilstrekkelig, 

vil selskapsresultatet svekkes.

Styret har i 2012 lagt om risikostyringsprosessen. I tråd 

med det kommende kapitalkravsregelverket solvens II 

vurderer styret risikoene gjennom en helhetlig prosess 

(Orsa). I lys av denne behandlingen setter styret mål for 

samlet risiko i selskapet opp mot samlet tilgjengelig 

kapital. Dette er så førende for risikoen selskapet påtar 

seg, først og fremst markedsrisiko. Markedsrisiko 

utgjorde  88 prosent av samlet risiko ved utgangen av 

2012, og er for OPFs del i sin helhet knyttet til kapital-

forvaltningen. 

Markedsrisikoen er knyttet til at OPF investerer 

selskapets  og kundenes midler i fi nansielle instrumenter 

og fast eiendom. OPF blir dermed eksponert mot 

markeds risiko som følge av endring i renteforventninger, 

aksjemarkedet eller eiendomsmarkedet; endring i 

kursen  på utenlandsk valuta, samt endring av kreditt-

spreader. Hoveddelen av renteporteføljen er plassert i 

lavrisikoobligasjoner. Porteføljene for høyrisikoobligasjoner 

(high yield) og konvertible obligasjoner forvaltes etter 

klart defi nerte risikorammer.

ÅRSBERETNING

Fordelingen av og avkastningen på kollektivporteføljen ved årets utgang

Millioner kroner og prosent 31.12.2012 31.12.2011

Aktivaklasse Verdi Andel Avkastning Andel

Nominelle porteføljer 28 958 57,2 % 6,1 % 57,6 %

- Pengemarked/bank, Norge 2 873 5,7 % 3,0 % 4,3 %

- Omløpsobligasjoner, Norge 5 342 10,5 % 6,5 % 11,1 %

- Omløpsobligasjoner, utland 3 338 6,6 % 8,5 % 6,8 %

- Anleggsobligasjoner 12 266 24,2 % 5,1 % 25,1 %

- Konvertible obligasjoner 1 671 3,3 % 12,9 % 3,4 %

- Høyrentebligasjoner 1 038 2,0 % 19,7 % 0,0 %

- Utlån 2 430 4,8 % 3,5 % 5,0 %

Aksjeporteføljer 10 433 20,6 % 14,0 % 18,3 %

- Omløpsaksjer, Norge 1 935 3,8 % 14,6 % 4,1 %

- Omløpsaksjer, utland 6 327 12,5 % 17,1 % 11,0 %

- Hedgefond 1 548 3,1 % 1,4 % 2,7 %

- Private equity   623 1,2 % 17,8 % 0,6 %

Realporteføljen 11 052 21,8 % 9,6 % 23,2 %

- Realrenteobligasjoner 1 533 3,0 % 7,9 % 3,2 %

- Eiendom 7 451 14,7 % 9,1 % 15,7 %

- Infrastruktur 2 068 4,1 % 12,2 % 4,3 %

Annet 218 0,4 % 0,9 %

I alt  50 661 100,0 % 8,6 % 100,0 %
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Behandlingen av investeringsstrategien er dermed en sentral del 

av styrets arbeid. Styret fastsetter en strategisk portefølje ut fra er 

mål om høyest mulig avkastning, gitt at selskapet ikke skal be eier 

om mer ansvarlig kapital. Det legges til grunn at det er fordelaktig 

med stabilitet i allokeringen. Den strategiske porteføljen kan derfor 

ikke ha et risikonivå som er så høyt at risikoen løpende må endres 

som en følge av naturlige kurssvingninger. Dersom svingningene  er 

store og bufferkapitalen settes under press, skal det imidlertid 

gjennomføres  tiltak for å redusere risikoen. Disse tiltakene skal være 

utformet slik at risikoen gjenopprettes dersom kursene stiger igjen.

Risikoen for tap knyttet til forsikringsrisiko styres gjennom vurdering 

av resultatene og tilpasning av premiereserve og premier.

Forsikringsavtalene i OPF har gjennomgående høyere premie-

innbetalinger enn pensjonsutbetalinger. Likviditetsrisikoen vurderes 

derfor som lav. Netto kontantstrøm fra operasjonelle aktiviteter var 

396 millioner kroner. Eksklusive fi nansaktiviteter, herunder rente-

inntekter og utbytte, var netto kontantstrøm 1 498 millioner kroner.

OPF har meget god dekning av dagens lovmessige krav, jf. 

beskrivelsen  under kapittelet om soliditet. Stresstest I, som er 

Finanstilsynets tilnærming til kapitalkrav under solvens II, viser 

dessuten at selskapet, med tilgjengelig kapital på 9,1 milliarder og 

samlet risiko på 9,2 milliarder kroner, var om lag i balanse mot 

antatte fremtidige krav. OPF er godt kapitalisert gitt dagens risiko-

profi l og regelverk. Videre er styret av den oppfatning at selskapet 

har soliditet og inntjeningsevne til å møte kapitalkravene under 

solvens II, gitt det som til nå er kjent, uten tilførsel av kapital og 

uten vesentlige tilpasninger i investeringsstrategien.

ENDRINGER I RAMMEBETINGELSER OG 

OPFs TILPASNING TIL DISSE

Fire store samfunnsendringer har avgjørende betydning for 

hvordan  den løpende driften i OPF må utvikles:

• Synkende dødelighet betyr fl ere år med pensjonsutbetalinger

• Lave renter samt høy reallønnsvekst innebærer kraftig stigende 

pensjonskostnader for kundene og økt risiko for aksjonæren

• Endringer i regelverk for folketrygden og tjenestepensjons-

ordningene krever høyere kompetanse i organisasjonen og 

omlegginger i forsikringssystemene

• Nye krav til kapital og styring i livsforsikringsselskaper betyr 

økte krav til kapital, endret virksomhetsstyring og strengere 

krav til beregninger og rapportering

Tilgjengelig kapital  

Samlet risiko

Annen diversifisering

Andre risikoer

Diversifisering forsikring

Uføre- og avgangsrisiko

Opplevelsesrisiko
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Nedgang i dødeligheten

Dødeligheten i den norske befolkningen har hatt en 

svært gunstig utvikling gjennom det siste tiåret. Det er 

særlig nedgang for menn i 50- og 60-årene, der langt 

fl ere nå kan forventes å bli gamle. I 2008 og 2009 ble det 

avsatt om lag 1 350 millioner kroner for å betale ut 

pensjoner i fl ere år enn tidligere antatt. Den tariffen er 

allerede for svak. Finanstilsynet offentliggjorde 8. mars 

2013 hovedtrekkene i nye minstekrav.

Som en konsekvens av pensjonsreformen, skal allerede 

opptjente rettigheter til fremtidig pensjon reduseres for 

kullene født etter 1958 når levealdersjustering innarbeides 

i offentlige tjenestepensjonsordninger. Det vil redusere 

kravet til avsetninger. Regelverket for hvordan dette skal 

gjøres er ikke klart ennå.

Virkningen på behovet for avsetninger av lavere dødelighet 

er sterkere enn innføring av levealdersjustering. I regn-

skapet for 2012 er det gjort en avsetning på 831 millioner 

kroner for å møte lavere dødelighet. Avsetningen er 

fi nansiert av avkastning utover beregningsrenten for 

kollektiv porteføljen. Finanstilsynets nye minstekrav til 

levealderstariff innebærer ytterligere avsetninger på om 

lag 2,3 milliarder kroner. Oppreserveringen kan 

gjennom føres over fl ere år.

Lave renter og høy lønnsvekst

OPF overtar forpliktelser fra kundene til å betale ut 

pensjoner  i fremtiden mot en premie. Nivået på premien er 

avhengig av hvilken diskonteringsrente som brukes. Frem 

til og meg 2011 var diskonteringsrenten 3 prosent, mens 

den fra 2012 har vært 2 ½ prosent. Dette betegnes ofte som 

en garantert rente. OPF krever inn en premie for å stille 

rentegarantien. Denne premien kan endres hvert år, 

avhengig av blant annet nivået på renter i markedet  og 

tilgjengelig kapital. Dette gjelder for alle forsikrings-

forpliktelser knyttet til offentlig tjeneste pensjon. Selskapets 

risiko for lave nominelle renter er dermed avgrenset.

OPF er opprettet av Oslo kommune for å avdekke og 

håndtere kommunens pensjonsforpliktelser med høy 

kostnadseffektivitet og kvalitet. Det er et mål i seg selv 

at, innenfor disse rammer, skal konsekvensen for 

kommunens  økonomi være så forutsigbar som mulig.  

Kundens pensjonskostnader stiger kraftig når, slik 

tilfellet er i norsk økonomi nå, renten er lav og 

lønns veksten  tiltar. Lønnsveksten varierer med veksten 

i økonomien og med infl asjonen. OPF legger opp til at en 

betydelig del av porteføljen bør investeres i aktiva som 

gir god beskyttelse mot endringer i infl asjon over tid. 

Eksempler på slike investeringer er eiendom, 

realrenteobligasjoner  og infrastrukturinvesteringer. 

Også plasseringer  i aksjer vil normalt gi noe bedre 

infl asjonsbeskyttelse enn obligasjoner. Disse 

tilpasningene  kan imidlertid bare delvis motvirke den 

høye reallønnsveksten. Utfordringen forsterkes når 

renten er nær eller under selskapets diskonterings-

rente, da økt rentegaranti premie blir et påslag på 

pensjons kostnaden.

Komplisert pensjonsregelverk

Regelverket for folketrygden og for offentlige tjeneste-

pensjonsordninger er blitt vesentlig mer komplisert som 

følge av pensjonsreformen. OPF driver intensiv 

opplæring  av medarbeiderne i forståelsen av det nye 

regelverket og har videre laget standarder for hvordan 

konsekvenser av ulike valg skal vises for de forsikrede. 

Selskapets ansatte er tydelige overfor forsikrede om at 

vi ikke gir råd om tilpasning til regelverket, da alle 

relevante  forhold for valgene ofte ikke vil være kjent. 

Dessuten er lovutviklingen slik at selskapet i større grad 

enn tidligere kan bli erstatningspliktig om rådene viser 

seg ikke å være god. God og balansert informasjon til 

den forsikrede blir dermed svært viktig.

Det er et mål å sikre selskapet høyere kompetanse. 

Det skjer dels gjennom rekruttering, der det er særlig 

høy bevissthet rundt at nyansatte skal ha erfaring, 

kunnskaper  eller utdannelse som utfyller den som 

allerede er i selskapet. I tillegg oppfordrer selskapet 

ansatte til å ta kurs og studier, og gir tilskudd og lese-

dager til dette. Dette programmet har vart i fi re år. 

14 ansatte har i løpet av perioden tatt kurs og studier, 

hvorav 12 stykker på universitet eller høyskole. Alle 

arbeider fortsatt i selskapet. OPF har også vært en 

pådriver bak opprettelsen fra og med vinteren 2013 av 

et kursprogram om offentlig tjeneste pensjon i regi av 

Forsikringsakademiet på Handels høyskolen BI. 

6 medarbeidere deltar på dette kurset.

ÅRSBERETNING
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Nytt kapitalkravsregelverk (solvens II)

Solvens II-direktivet, et nytt regelverk for kapitalisering, 

virksomhetsstyring i og tilsyn med forsikringsselskaper i 

EØS-området, skulle trådt i kraft 1.1.2014 men er utsatt 

inntil videre grunnet prosesser mellom EUs ulike organer. 

Pensjonsleverandører for helseforetakene

Helse Sør-Øst skal, på oppdrag fra Helse- og omsorgs-

departementet, opprette en pensjonskasse for helse-

foretakene i hovedstadsområdet. Kassen skal etter 

planen være i virksomhet 1.januar 2014. Det er uklart 

om de ordningene helseforetakene har i OPF vil 

overføres  til den nye pensjonskassen. Helseforetakene 

er OPFs største kundegruppe etter Oslo kommune. 

Kundeforholdet stammer fra tiden da Oslo kommune 

eide Ullevål, Aker og Sunnaas sykehus, og omfatter 

personer som var medlemmer av ordningen da staten 

overtok eierskapet i 2002. Ordningene for helseforetakene 

utgjør om lag ¼-del av OPFs samlede premiereserve. 

STYRING

Aksjonærforhold

Oslo kommune eier alle aksjene i OPF. Finansbyråden 

innehar generalforsamlingsfullmakten på vegne av 

kommunen . Selskapet har kvartalsvise møter med 

administrasjonen i kommunen for gjennomgang av 

resultatutviklingen. I tillegg møter selskapet kontinuerlig 

ulike deler av kommunen i kundesammenheng.

OPF har dispensasjon fra kravet til representantskap 

grunnet både eierskapet og sammensetningen av styret.

Styret

Styret i OPF består av fem medlemmer valgt av general-

forsamlingen, to utpekt blant de forsikrede og to valgt 

blant OPFs ansatte. Fire av medlemmene er menn og 

fem kvinner. I løpet av året har Roger Dehlin tiltrådt som 

styremedlem utpekt på vegne av de forsikrede. Han 

erstatter Jan-Edvard Monsrud. Linda Fredriksen erstattet 

Karin Helga Frøystad som styremedlem valgt av de 

ansatte. Selskapet takker Monsrud og Frøystad for 

innsatsen i styret.

Styret hadde 9 møter i 2012 og et heldags seminar og 

behandlet 89 saker. Foruten oppfølging av virksomheten, 

har styret i hatt særlig oppmerksomhet om kravene til 

virksomhetsstyring under solvens II, utviklingen i 

pensjons kostnader for selskapets kunder og selskapets 

forsikringssystem.

Styret har nedsatt godtgjøringsutvalg og revisjonsutvalg.

Kompetanse i styre og ledelse

Styremedlemmene i OPF har samlet en bred bakgrunn 

av viktighet for OPF. Flere av medlemmene har toppleder-

erfaring fra områder som bank, industri, offentlig  

forvaltning , politikk og fagforeninger. Medlemmer av 

styret har arbeidet med offentlig pensjon, fi nansiell 

risiko og styring, herunder kredittgivning og motparter. 

Flere av medlemmene har bred styreerfaring.

Selskapets ledelse har erfaring på alle relevante 

områder  for OPF. Ledergruppen har bakgrunn fra andre 

livs- og pensjonsforsikringsselskaper, fra bank, fra 

tilsyn, fra skadeforsikring, fi nans for øvrig og fra OPF. 

Ledere i selskapet har også erfaring fra styrearbeid i 

andre fi nansinstitusjoner. 

PERSONAL OG MILJØ

Det var 72 fast ansatte ved utgangen av 2012, mot 67 

året før. Av disse var 44 kvinner. To personer sluttet i 

løpet av året for å begynne i annen stilling mens én gikk 

av med alderspensjon. OPF fi kk syv nye medarbeidere 

med verdifull kompetanse og erfaring. 

Sykefraværet var 4,5 prosent i 2012, mot 5,3 prosent året 

før. Selskaps arbeidsmiljøutvalg er ikke kjent med lang-

varig sykefravær som skyldes forhold på jobben og 

mener at selskapet ikke har unnlatt å gjennomføre tiltak 

som kunne redusert fraværet.

Det skal ikke forekomme forskjellsbehandling i OPF 

på grunn av kjønn, rase eller etnisk bakgrunn. Leder -

håndboken redegjør for tiltak som fremmer likestilling og 

forhindrer forskjellsbehandling mellom kjønnene. Videre 

redegjør den for formålet i diskrimineringsloven og i 

diskriminerings - og tilgjengelighetsloven. Det er store 

variasjoner i alder og erfaringsbakgrunn blant de ansatte 

i OPF. Det er syv menn og syv kvinner med personal-

ansvar. I ledergruppen er det fem menn og to kvinner.
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Den årlige arbeidsmiljøundersøkelsen tilsier at selskapet 

i hovedsak har et godt arbeidsmiljø. 

Styret takker de ansatte i OPF for innsats og resultater 

i 2012.

 

Driften i selskapet forurenser ikke det ytre miljøet. Miljø 

er et viktig satsningsområde innen eiendomsporteføljen. 

Alle eiendommer er energimerket og ved kjøp av nye 

eiendommer er miljøstatus et av de viktigste kriteriene.

Det er ingen eiendommer i den eksisterende porteføljen 

som forurenser det ytre miljø. Norsk Gjenvinning AS er 

en stor leietaker på to eiendommer hvor leietaker har 

et ansvar for drift og vedlikehold, inkludert ansvaret for 

å oppfylle offentlige pålegg og krav knyttet til 

forurensning .

Selskapet fl ytter medio juni 2013 inn i moderne og 

effektive  lokaler i Rosenkrantz gate 22 i Oslo sentrum.

KONSERNDANNELSE MED OSLO FORSIKRING AS

Byrådet i Oslo informerte i november 2012 Bystyret om 

at det i løpet av første del av 2013 vil legge frem forslag 

om en konserndannelse mellom OPF og Oslo Forsikring 

AS, kommunens heleide skadeforsikringsselskap. 

Modellen  er at OPF skal bli eier av aksjene i Oslo 

Forsikring  og overta porteføljen innen personrisiko-

forsikring. Formålet er større effektivitet i drift og bruk 

av egenkapital.

Søknad om konsesjon og andre nødvendige tillatelser 

ble sendt Finanstilsynet ultimo januar 2013. Planlagt 

iverksettelse er 1. januar 2014.

ÅRSBERETNING

Tor Aamot Trond Torvanger DybvikMari SandenBjarne Borgersen 

styreleder

Linda Anita Fredriksen
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FREMTIDSUTSIKTER

OPF har gjennom historien skapt gode resultater for 

kunder og eier. Avkastningen på pensjonsmidlene har 

gjennom de ti siste årene vært høy sammenlignet med 

andre forsikringsselskaper, og kostnadene er lave. De 

gjeldende kapitalkravene er begge dekket med god 

margin og soliditeten er god. Det er rentegarantipremier 

på alle premiereserver, og selskapet er dermed godt 

beskyttet mot lave renter.

Utsiktene til høy økonomisk vekst internasjonalt er 

fortsatt dårlige. Samtidig er presset i norsk økonomi 

betydelig grunnet høy aktivitet i offentlig sektor og i 

oljenæringen. I sum leder dette til en kombinasjon av 

lave renter og høy lønnsvekst, noe som gir høye 

pensjons kostnader for selskapet også fremover. 

ÅRETS RESULTAT

Årets selskapsresultat på 330 854 889 kroner anvendes 

ved at -44 499 001 kroner overføres fra fond for 

urealiserte  gevinster og 30 428 012 kroner overføres til 

risikoutjevningsfond. De resterende 344 925 878 kroner 

foreslår styret overført til annen opptjent egenkapital. 

Total egenkapital er på 4 178 650 279 kroner. 

Oslo, 14. mars 2013

Hilde Kjelsberg Karl Ove Steffensrud Heidi Larssen Åmund T. Lunde

adm. direktør

Roger Dehlin
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RESULTATREGNSKAP

Morselskap  Konsern 

 2011 2012 Note 2012 2011

TEKNISK REGNSKAP

Premieinntekter

3 703 417 3 951 397 Forfalte premier brutto 4 3 951 397 3 703 417

3 703 417 3 951 397 Sum premieinntekter for egen regning 3 951 397 3 703 417

Netto inntekter fra investeringer i kollektivporteføljen

335 377 376 201 Inntekter fra investeringer i datterforetak, tilknyttede foretak og felleskontrollerte foretak 6 0 0

1 301 798 1 252 319 Renteinntekt og utbytte mv. på fi nansielle eiendeler 5 1 252 319 1 301 798

20 176 15 097 Netto driftsinntekt fra eiendom 6 391 298 355 553

-1 279 306 1 463 459 Verdiendringer på investeringer 7 1 463 459 -1 279 306

727 854 787 292 Realisert gevinst og tap på investeringer 8 787 292 727 854

1 105 899 3 894 368 Sum netto inntekt fra investeringer i kollektivporteføljen 3 894 368 1 105 899

127 838 145 933 Andre forsikringsrelaterte inntekter 9 145 933 127 838

Erstatninger

-1 791 755 -1 996 424 Utbetalte erstatninger brutto 9 -1 996 424 -1 791 755

-1 791 755 -1 996 424 Sum erstatninger -1 996 424 -1 791 755

Resultatførte endringer i forsikringsforpliktelser - kontraktsfastsatte forpliktelser

-2 775 774 -3 730 435 Endring i premiereserve 26 -3 730 435 -2 775 774

-1 010 087 0 Endring i tilleggsavsetninger 26 0 -1 010 087

1 324 309 -1 413 336 Endring i kursreguleringsfond 27 -1 413 336 1 324 309

-39 171 -10 678 Endring i premiefond, innskuddsfond og pensjonistenes overskuddsfond 4 -10 678 -39 171

-2 500 723 -5 154 449 Sum resultatførte endringer i forsikringsforpliktelser - kontraktsfastsatte forpliktelser -5 154 449 -2 500 723

Midler tilordnet forsikringskontraktene - kontraktsfastsatte forpliktelser

-203 327 -383 923 Overskudd på avkastningsresultat -383 923 -203 327

-30 378 -22 179 Risikoresultat tilordnet forsikringskontraktene -22 179 -30 378

-233 705 -406 102 Sum midler tilordnet forsikringskontraktene - kontraktsfastsatte forpliktelser 4 -406 102 -233 705

Forsikringsrelaterte driftskostnader

-38 008 -49 873 Forvaltningskostnader 11 -49 873 -38 008

-86 949 -97 109 Forsikringsrelaterte administrasjonskostnader 11 -97 109 -86 949

-124 957 -146 982 Sum forsikringsrelaterte driftskostnader -146 982 -124 957

286 014 287 741 Resultat av teknisk regnskap 287 741 286 014

IKKE-TEKNISK REGNSKAP

Netto inntekter fra investeringer i selskapsporteføljen

0 0 Inntekter fra investeringer i datterforetak, tilknyttede foretak og felleskontrollerte 

foretak

6 0 0

175 362 177 000 Renteinntekter og utbytte mv på fi nansielle eiendeler 5 177 000 175 362

0 0 Netto driftsinntekt fra eiendom 6 0 0

4 392 39 164 Verdiendringer på investeringer 7 39 164 4 392

36 592 16 712 Realisert gevinst og tap på investeringer 8 16 712 36 592

216 346 232 876 Sum netto inntekter fra investeringer i selskapsporteføljen 232 876 216 346

10 453 14 751 Andre inntekter 10 14 751 10 453

Forvaltningskostnader og andre kostnader knyttet til selskapsporteføljen

-4 223 -5 541 Forvaltningskostnader 11 -5 541 -4 223

-81 517 -83 599 Andre kostnader 11 -83 599 -81 517

-85 740 -89 140 Sum forvaltningskostnader og andre kostnader knyttet til selskapsporteføljen -89 140 -85 740

141 059 158 487 Resultat av ikke teknisk regnskap 158 487 141 059

427 073 446 228 Resultat før skattekostnad 446 228 427 073

0 -115 373 Skattekostnader 12 -180 409 0

427 073 330 855 Totalresultat 265 819 427 073

Disponeringer

32 037 30 428 Overført (fra) / til risikoutjevningsfond 30 428 32 037

-6 043 -44 499 Overført (fra) / til fond for urealiserte gevinster -44 499 -6 043

401 079 344 926 Overført (fra) / til annen egenkapital 279 890 401 079

427 073 330 855 Sum disponeringer 265 819 427 073
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BALANSE 31. DESEMBER

Morselskap Konsern

2011 2012 EIENDELER Note 2012 2011

EIENDELER I SELSKAPSPORTEFØLJEN

Investeringer

Finansielle eiendeler som måles til amortisert kost

829 903 737 316 Investeringer som holdes til forfall 15 737 316 829 903

2 056 165 2 347 146 Utlån og fordringer 16 2 347 146 2 056 165

Finansielle eiendeler som måles til virkelig verdi

344 654 0 Aksjer og andeler 17 0 344 654

1 560 557 1 697 728 Obligasjoner og andre verdipapirer med fast avkastning 18 1 697 728 1 560 557

0 300 000 Utlån og fordringer 19 300 000 0

9 724 3 028 Finansielle derivater 20 3 028 9 724

4 801 003 5 085 218 Sum investeringer 5 085 218 4 801 003

Fordringer

14 616 13 823 Andre fordringer 22 13 823 14 616

14 616 13 823 Sum fordringer 13 823 14 616

Andre eiendeler

1 652 971 Anlegg og utstyr 23 971 1 652

286 204 419 358 Kasse, bank 21 419 358 286 204

287 856 420 329 Sum andre eiendeler 420 329 287 856

Forskuddbetalte kostnader og opptjente ikke mottatte inntekter

11 637 12 128 Opptjente ikke mottatte leieinntekter 12 128 11 637

1 950 3 789 Andre forskuddsbetalte kostnader og opptjente ikke mottatte inntekter 3 789 1 950

13 587 15 917 Sum forskuddsbetalte kostnader og opptjente ikke mottatte inntekter 24 15 917 13 587

5 117 062 5 535 287 Sum eiendeler i selskapsporteføljen 5 535 287 5 117 062

EIENDELER I KUNDEPORTEFØLJEN

Investeringer i kollektivporteføljen

Bygninger og andre faste eiendommer

293 980 109 345 Investeringseiendommer 13 5 843 430 5 832 487

Datterforetak, tilknyttede foretak og felleskontrollerte foretak

1 841 341 2 633 372 Aksjer og andeler i datterforetak, tilknyttede foretak og felleskontrollerte foretak 13 0 0

3 869 756 3 532 885 Fordringer på og verdipapirer utstedt av datterforetak, tilknytede foretak og fellesk.

foretak

14 0 0

Finansielle eiendeler som måles til amortisert kost

7 499 911 6 656 745 Investeringer som holdes til forfall 15 6 656 745 7 499 911

6 407 955 8 124 386 Utlån og fordringer 16 8 124 386 6 407 955

Finansielle eiendeler som måles til virkelig verdi

11 404 767 13 536 062 Aksjer og andeler 17 13 536 062 11 404 767

13 504 741 15 016 116 Obligasjoner og andre verdipapirer med fast avkastning 18 15 016 116 13 504 741

0 300 000 Utlån og fordringer 19 300 000 0

282 954 402 510 Finansielle derivater 20 402 510 282 954

545 462 548 654 Andre fi nansielle eiendeler 21 980 826 718 052

45 650 867 50 860 075 Sum investeringer i kollektivporteføljen 50 860 075 45 650 867

50 767 929 56 395 362 SUM EIENDELER 56 395 362 50 767 929
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Morselskap  Konsern 

2011 2012 EGENKAPITAL OG FORPLIKTELSER Note 2012 2011

Innskutt egenkapital

Selskapskapital

720 000 720 000 Aksjekapital 720 000 720 000

450 000 450 000 Overkursfond 450 000 450 000

1 170 000 1 170 000 Sum innskutt egenkapital 1 170 000 1 170 000

Opptjent egenkapital

Fond

69 191 24 692 Fond for urealiserte gevinster 27 24 692 69 191

96 138 126 566 Risikoutjevningsfond 26 126 566 96 138

2 512 466 2 857 392 Annen opptjent egenkapital 2 792 356 2 512 466

2 677 795 3 008 650 Sum opptjent egenkapital 2 943 614 2 677 795

Ansvarlig lånekapital mv.

1 240 000 1 240 000 Annen ansvarlig lånekapital 25 1 240 000 1 240 000

1 240 000 1 240 000 Sum ansvarlig lånekapital mv. 1 240 000 1 240 000

Forsikringsforpliktelser i livsforsikring - kontraktsfastsatte forpliktelser

42 053 348 45 783 783 Premiereserve 26 45 783 783 42 053 348

1 341 685 1 341 685 Tilleggsavsetninger 26 1 341 685 1 341 685

1 366 612 2 779 948 Kursreguleringsfond 27 2 779 948 1 366 612

377 629 650 366 Premiefond, innskuddsfond og pensjonistenes overskuddsfond 4 650 366 377 629

45 139 274 50 555 782 Sum forsikringsforpliktelser i livsforsikring - kontraktsfastsatte forpliktelser 50 555 782 45 139 274

Avsetninger for forpliktelser

11 593 15 675 Pensjonsforpliktelser 28 15 675 11 593

Forpliktelser ved skatt

0 115 373 Forpliktelser ved utsatt skatt 12 180 409 0

11 593 131 048 Sum avsetninger for forpliktelser 196 084 11 593

Forpliktelser

14 702 4 028 Finansielle derivater tilknyttet selskapsporteføljen 4 028 14 702

415 455 177 727 Finansielle derivater tilknyttet kolletivporteføljen 177 727 415 455

70 460 81 368 Andre forpliktelser 29 81 368 70 460

500 617 263 123 Sum forpliktelser 263 123 500 617

Påløpte kostnader og mottatte, ikke opptjente inntekter

28 650 26 759 Andre påløpte kostnader og mottatte ikke opptjente inntekter 30 26 759 28 650

28 650 26 759 Sum påløpte kostnader og mottatte, ikke opptjente inntekter 26 759 28 650

50 767 929 56 395 362 SUM EGENKAPITAL OG FORPLIKTELSER 56 395 362 50 767 929

POSTER UTENOM BALANSEN

Betingede forpliktelser 35

Oslo, 14. mars 2013

Bjarne Borgersen

styreleder

Hilde Kjelsberg Heidi Larssen Trond Torvanger Dybvik Tor Aamot

Mari Sanden Roger Dehlin Linda Anita Fredriksen Karl Ove Steffensrud Åmund T. Lunde

adm. direktør

Oslo Pensjonsforsikring   Årsrapport 2012 25



OPPSTILLING AV ENDRINGER I EGENKAPITAL

 Innskutt egenkapital Opptjent egenkapital

 2012 – MORSELSKAP Aksje-

kapital

Overkurs-

fond

Sum innskutt 

egenkapital

 Fond for 

urealiserte 

gevinster

Risiko-

utjevnings-

fond

 Annen 

opptjent 

egenkapital

 Sum 

opptjent 

egenkapital

 Egenkapital 1.1.2012 720 000 450 000 1 170 000 69 191 96 138 2 512 466 2 677 795

 Årets disponeringer -44 499 30 428 344 926 330 855

 Egenkapital 31.12.2012 720 000 450 000 1 170 000 24 692 126 566 2 857 392 3 008 650

 2012 – KONSERN

 Egenkapital 1.1.2012 720 000 450 000 1 170 000 69 191 96 138 2 512 466 2 677 795

 Årets disponeringer -44 499 30 428 279 890 265 819

 Egenkapital 31.12.2012 720 000 450 000 1 170 000 24 692 126 566 2 792 356 2 943 614

2011 Aksje-

kapital

Overkurs-

fond

Sum innskutt 

egenkapital

 Fond for 

urealiserte 

gevinster

Risiko-

utjevnings-

fond

 Annen 

opptjent 

egenkapital

 Sum 

opptjent 

egenkapital

 Opptjent egenkapital 1.1.2011 720 000 450 000 1 170 000 75 234 64 131 2 111 357 2 250 722

 Årets disponeringer -6 043 32 007 401 109 427 073

 Egenkapital 31.12.2011 720 000 450 000 1 170 000 69 191 96 138 2 512 466 2 677 795

Selskapets aksjekapital består av 720.000 aksjer à kr. 1.000. Det er kun en aksjeklasse og vedtektene innholder ingen stemmebegrensninger.

Selskapet eies 100% av Oslo kommune.
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KONTANTSTRØMOPPSTILLING

MORSELSKAP KONSERN

2011 2012 2012 2011

KONTANTSTRØM FRA OPERASJONELLE AKTIVITETER

1 909 309 3 950 473 Innbetaling premier/premiefond 3 950 473 1 909 309

214 014 227 030 Innbetaling renter fordring datterselskap 0 0

116 226 126 864 Innbetaling refusjoner 126 864 116 226

20 176 15 097 Innbetaling leieinntekter eiendom 15 097 20 176

2 386 659 2 113 310 Innbetaling fi nansielle eiendeler 2 113 310 2 386 659

989 823 1 023 804 Innbetaling lån fra kunder 1 023 804 989 823

1 601 679 1 828 345 Innbetaling salg av aksjer og andeler 1 828 345 1 601 679

123 834 197 478 Innbetaling utbytte 197 478 123 834

8 303 447 8 141 888 Innbetaling salg av obligasjoner, sertifi kater m.v. 8 141 888 8 303 447

0 0 Innbetaling salg av bygninger og andre faste eiendommer 698 673 0

56 985 67 055 Innbetaling fra datterselskap 0 0

38 740 -87 651 Inn-/utbetaling vedrørende driften -87 651 38 740

-210 696 -236 122 Utbetaling vedrørende driften -236 122 -210 696

0 0 Utbetaling kjøp av bygninger og andre faste eiendommer -774 947 -1 146 698

-1 791 755 -1 996 424 Utbetaling pensjoner -1 996 424 -1 791 755

-376 631 -357 603 Utbetaling fi nansielle eiendeler -357 603 -376 631

-193 731 -440 939 Utbetaling kjøp av aksjer i datterselskap 0 0

-1 173 655 -1 253 260 Utbetaling lån til kunder -1 253 260 -1 173 655

-2 559 615 -2 762 615 Utbetaling salg av aksjer og andeler -2 573 613 -1 339 701

-9 504 647 -10 420 055 Utbetaling kjøp av obligasjoner, sertifi kater m.v. -10 420 055 -9 504 647

-49 838 136 675 Netto kontantstrøm fra operasjonelle aktiviteter 396 257 -53 890

KONTANTSTRØM FRA INVESTERINGSAKTIVITETER

-1 064 -329 Utbetaling kjøp av driftsmidler mv. -329 -1 064

-1 064 -329 Netto kontantstrøm fra investeringsaktiviteter -329 -1 064

-50 902 136 346 Netto endring i kontanter og bankinnskudd 395 928 -54 954

882 568 831 666 Beholdning av kontanter og bankinnskudd ved periodens begynnelse 1 004 256 1 059 210

831 666 968 012 Beholdning av kontanter og bankinnskudd ved periodens slutt 1 400 184 1 004 256

545 462 548 654 Andre fi nansielle eiendeler 980 826 718 052

286 204 419 358 Kasse, bank 419 358 286 204

831 666 968 012 Beholdning av kontanter og bankinnskudd ved periodens slutt 1 400 184 1 004 256
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NOTER

Note 1. Regnskapsprinsipper

Årsregnskapet er satt opp i henhold til regnskapsloven, med de tillegg 

og unntak som følger av forskrift 16. desember 1998 nr. 1241 (forskrift 

om årsregnskap, forsikringsselskap). 

Årsregnskapet er således utarbeidet med utgangspunkt i prinsipp om 

historisk kost, med følgende unntak:

• investeringseiendom er målt til virkelig verdi 

• eierandeler i datterselskaper er vurdert etter egenkapitalmetoden

• fi nansielle eiendeler og gjeld (herunder fi nansielle derivater) er 

vurdert til virkelig verdi over resultatet

Pengeposter i utenlandsk valuta omregnes til balansedagens kurs. 

Resultatregnskapet for utenlandske datterselskap er omregnet til 

gjennomsnittskurs, mens balanseposter er omregnet til dagskurs. Alle 

beløp i regnskap og noter er presentert i tusen norske kroner uten 

desimal med mindre annet er angitt.

Ved utarbeidelsen av årsregnskapet er det foretatt regnskapsmessige 

estimater og skjønnsmessige vurderinger. Dette vil påvirke regnskaps-

førte verdier av eiendeler og gjeld, inntekter og kostnader. Områder 

hvor det er utvist skjønnsmessige vurderinger og estimater er omtalt.

Resultatregnskap

Resultatregnskapet er sammensatt av teknisk regnskap og ikke -

teknisk regnskap. Teknisk regnskap inneholder inntekter fra 

investeringer  i kollektivporteføljen og kostnader fra forsikringsdriften, 

mens inntekter fra investeringer i selskapsporteføljen og drifts-

kostnader for selskapet fremkommer under ikke-teknisk regnskap. 

Balanse - eiendeler

På eiendelssiden i balansen er fi nansielle eiendeler adskilt i selskaps-

portefølje og kollektivportefølje. Finansielle eiendeler blir ved første 

gangs innregning klassifi sert i en av følgende kategorier:

a. fi nansielle eiendeler til virkelig verdi over resultatet

b. investeringer som holdes til forfall regnskapsført til amortisert kost

c. utlån og fordringer regnskapsført til amortisert kost

Finansielle eiendeler som er klassifi sert som eiendeler der endringer 

i virkelig verdi resultatføres, er i stor grad eiendeler som omsettes i et 

marked slik at verdien kan fastsettes med stor grad av sikkerhet. 

Balanse - egenkapital og forpliktelser

På gjeldssiden i balansen fremkommer selskapets egenkapital, forsik-

ringsforpliktelser og andre avsetninger og forpliktelser. Innskutt egen-

kapital består av aksjekapital og overkursfond, mens opptjente egenkapital 

består av fond for urealiserte gevinster, risikoutjevningsfond og annen 

opptjent egenkapital. Annen ansvarlig lånekapital er gitt av Oslo kommune.

I henhold til IFRS 4 må det være knyttet betydelig forsikringsrisiko til 

kontrakten for at den skal defi neres som en forsikringskontrakt. 

Forsikringskontraktene selskapet tilbyr tilfredsstiller dette kravet. 

Nivået på de regnskapsførte forpliktelsene står i forhold til forsikrings-

kundenes kontraktsmessige rettigheter.

IMMATERIELE EIENDELER

Immaterielle eiendeler er en identifi serbar, ikke-monetær eiendel uten 

fysisk substans som kontrolleres av selskapet og som man forventer 

økonomiske fordeler fra. Typiske relevante eiendeler er IT systemer og 

lisenser. Utgifter til utvikling, oppdatering og vedlikehold av immaterielle 

eiendeler må vurderes opp mot defi nisjonen for balanseføring. 

Normalt  følger tre faser. Forprosjekt, applikasjonsutvikling og 

oppfølging  etter implementering.  

Internt genererte immaterielle eiendeler er i løpet av 2012 knyttet til 

patenter, lisenser og programvare. Disse postene er vurdert som 

forprosjekt til datavarehus og tilpasning til nye regulatoriske krav og er 

kostnadsført fortløpende. Videreutvikling av IT systemer fremover vil 

kreve at både eksterne og interne kostnader bli aktivert, mens 

systemendringer  som betraktes som vedlikehold kostnadsføres 

fortløpende.   

INVESTERINGSEIENDOMMER 

Ved regnskapsmessig presentasjon er formålet med investeringen lagt 

til grunn. Det betyr at disse investeringene er vist og behandlet som 

fast eiendom i konsernregnskapet uavhengig av den juridiske formen 

investeringen måtte ha. Eiendomsinvesteringer består av direkte eide 

eiendommer, eiendommer organisert som AS og eiendommer organisert 

som ANS/KS. Eiendomsinvesteringene er vurdert til vikelig verdi slik 

dette er defi nert i IAS 40. Endringer i virkelig verdi resultatføres. 

Eksterne verdivurderinger blir innhentet for eiendomsfond. For verd-

setting av eiendommer eid direkte eller gjennom datterselskap benyttes 

kontantstrømsmodeller med defi nerte forutsetninger og markeds-

verdivurderinger. Kvalitetssikring utføres for den enkelte eiendom og 

for totalporteføljen.

Eiendommer vurderes til virkelig verdi med bakgrunn i verdivurderinger 

gjennomført av Eiendomshuset Malling & Co etter en modell utarbeidet 

i samarbeid med OPF. Modellen tar utgangspunkt i neddiskontert 

kontantstrøm over 30 år og med forutsetninger for markedsleie og 

avkastningskrav som er basert på empirisk informasjon fra leie- og 

transaksjonsmarkedet for eiendom. Modellen som benyttes genererer 

en forventet periodisert kontantstrøm basert på dagens leiemarked i 

området rundt eiendommen. De periodiserte kontantstrømmene 

genereres ved hjelp av noen parametere som beskrevet under:

• periode med kontantstrøm fra løpende kontrakter

• periode uten leieinntekt som skyldes planlagt oppgradering eller 

forventet ledighet etter utløp av dagens leiekontrakter.

• ny leiekontrakt eller periode med opsjon på løpende kontrakter

• forventet ledighet i et åpent marked (generelt for området)

• periode med ny leiekontrakt basert på typisk kontraktslengde i 

markedet. 

Inndataene for de ulike periodene hentes fra lokal megleres erfaring 

eller tilgjengelig statistikk innenfor nærområdet. Sluttverdi settes ved 

å dele netto kontantstrøm for de 20 siste årene med gjeldende real-

avkastningskrav i markedet (yield). Sluttverdien representerer 25-35 

prosent av den totale diskonterte kontantstrømmen.

AKSJER OG ANDELER I DATTERSELSKAP, TILKNYTTEDE FORETAK 

OG FELLESKONTROLLERTE FORETAK

Alle investeringer i datterselskap er i forbindelse med kjøp av fast 

eiendom. Datterselskapenes selskapsregnskaper er utarbeidet etter 

regnskapslovens regnskapsprinsipper. Eiendommene som er selskap-

enes vesentlige eiendel vurderes til kostpris og avskrives lineært over 

eiendommens levetid. Ved varig verdifall nedskrives eiendommene.

Aksjer og andeler i datterforetak er i selskapsregnskapet bokført etter 

egenkapitalmetoden. Datterforetakenes regnskap er omarbeidet i 

samsvar med de prinsipper som gjelder for selskapsregnskapet. 

Tilsvarende gjelder for aksjer og andeler i tilknyttede foretak.

FORDRINGER PÅ OG VERDIPAPIER UTSTEDT AV DATTERFORETAK, 

TILKNYTTEDE FORETAK OG FELLESKOTROLLERTE FORETAK

Selskapet har ved investeringer i eiendom gitt langsiktig lån til heleide 

datterselskap som renteberegnes. Lånene er oppført til pålydende.
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FINANSIELLE EIENDELER SOM MÅLES TIL AMORTISERT KOST

Investeringer som holdes til forfall

Obligasjonene er anskaffet til varig eie og skal holdes til forfall. 

Overkurs og underkurs ved anskaffelsen amortiseres over obligasjonens 

gjenværende løpetid. I resultatregnskapet inngår amortisert beløp som 

korreksjon til renteinntekten. 

Utlån og fordringer

Utlån og fordringer er fi nansielle eiendeler med faste eller bestembare 

betalinger, og som ikke omsettes i et aktivt marked eller som selskapet 

har intensjon om å selge på kort sikt eller har øremerket til virkelig 

verdi over resultat. Utlån og fordringer innregnes i balansen første 

gang til virkelig verdi. Påfølgende måling skjer til amortisert kost ved 

bruk av effektiv rentemetode med eventuell nedskrivning for kredittap. 

Utlån består hovedsakelig av utlån til medlemmer av pensjonsordningen 

i Oslo kommune, mens fordringer er knyttet til investeringsvirksomheten. 

I resultatregnskapet inngår amortisert beløp på fordringer som 

korreksjon til renteinntekten. 

Nedskrivning av fi nansielle eiendeler som måles til amortisert kost

Ved sannsynlighet for verdiforringelse og behov nedskrivninger vekt-

legges debitors fi nansielle stilling, kontantstrøm og konkursrisiko. Er 

det objektive bevis for verdifall foretas nedskrivning.

AKSJER OG ANDELER / OBLIGASJONER OG ANDRE VERDIPAPIRER 

MED FAST AVKASTNING 

Aksjer, andeler, obligasjoner og andre verdipapirer med fast avkastning 

er ført opp med virkelig verdi i regnskapet. Virkelig verdi av investeringer 

notert i et marked er basert på gjeldende kurser. Likvide aksjer 

verdsettes på basis av priser levert fra ulike leverandører.  

Dersom markedet for verdipapiret ikke er aktivt, notert på børs eller 

tilsvarende, benytter selskapet verdsettelsesteknikker basert på 

observerbare markedsdata for å estimere markedsverdien. Estimatet 

baseres på markedsforhold som foreligger på balansedagen. 

For aksjefond og andeler i utenlandske selskap benyttes sist omsatt 

oppgitte kurs. Dersom prisbildet anses som utdatert justeres prisen 

etter en markedsindeks. 

For rentebærende verdipapirer som ikke prises direkte i markedet 

beregnes en antatt markedsverdi basert på ett fastsatt kredittpåslag 

angitt ved en kredittkurve. Det benyttes eksterne kilder for å fastsette 

kredittkurver for de ulike utstedere/utstedergrupper i porteføljene. 

Prisene oppdateres daglig, basert på endringer i det generelle rente-

nivået, mens kredittkurver endres jevnlig, minimum månedlig. Ved 

årsslutt benyttes offentlige tilgjengelige kurser utarbeidet av norsk 

fondsmegler forbund som grunnlag for verdivurdering. 

Endringer i netto urealisert mer- eller mindreverdi resultatføres. 

Kollektivporteføljens andel føres mot kursreguleringsfondet, mens 

selskapets egen andel føres mot fond for urealiserte gevinster i balansen.

FINANSIELLE DERIVATER, SIKRING OG VALUTA

Finansielle derivater benyttes til å sikre risikoeksponeringen, herunder 

fi nansielle eiendeler. Finansielle derivater balanseføres til virkelig verdi 

på det tidspunktet de inngås. Positive verdier presenteres som eiendeler 

og negative verdier som forpliktelse. Ved etterfølgende måling 

regnskaps føres valutaterminer, futures, swapper, aksjeopsjoner og 

derivater til virkelig verdi. Bloomberg og opplysninger fra motparter 

benyttes som kilde for prising.

Økonomisk sikring av valutaeksponeringen gjøres gjennom derivater. Som 

hovedregel er alle renteinvesteringer og eiendomsinvesteringer i fremmed 

valuta sikret tilbake til norske kroner. For aksjeinvesteringer i fremmed 

valuta ligger sikringsgraden med tillatte svingninger mellom 90 og 100 

prosent. Selskapet benytter ikke regnskapsmessig sikringsbokføring.

ANDRE FINANSIELLE EIENDELER

Andre fi nansielle eiendeler består av bankinnskudd og arbeidskapital 

tilknyttet eiendomsinvesteringene i konsernregnskapet.

ANLEGG OG UTSTYR

Anlegg og utstyr består av kontormaskiner og inventar balanseført til 

anskaffelseskost med fradrag for lineære avskrivninger.

FORSIKRINGSKONTRAKTER

Foruten Oslo kommune, har kommunale aksjeselskap, kommunale 

foretak og statlige helseforetak (lukket for nyansatte fra 1. januar 2002) 

tjenestepensjonsordning i OPF.

Den kommunale pensjonsordningen i OPF er en ytelsesbasert tjenes-

tepensjonsordning som i hovedsak følger Lov om Statens pensjons-

kasse. Alle arbeidsgivere med kommunal tjenestepensjonsordning i 

OPF er avtaleparter i Overføringsavtalen.

Det betales løpende premier for ny opptjening, og kundene belastes 

engangspremier når det inntreffer ikke forsikringsbare begivenheter, 

som endringer i lønninger eller regulering av pensjoner eller avvik 

mellom faktisk og beregnet ytelse fra folketrygden. Premie og 

avsetninger  beregnes med forutsetning om en garantert avkastning 

(beregningsrente), som fastsettes av OPF. Maksimal beregningsrente 

fastsettes dog av Finanstilsynet. Premiene kan endres på årlig basis, 

også for eksisterende kunder, forutsatt at prisendringen varsles 

kundene senest fi re måneder i forveien.

OPF er lovpålagt å tilby medlemmer som meldes ut av ordningen en 

individuell fortsettelsesforsikring som skal premieberegnes ut fra det 

kollektive beregningsgrunnlag uten å kunne kreve helseattest.

Pensjonsordningens ytelser samordnes med folketrygden og gir 

samlet et brutto pensjonsnivå på 70 prosent (etter 1. januar 2012 67,3 

prosent) av pensjonsgrunnlaget ved full opptjening. I tillegg omfatter 

ordningen uføre-, ektefelle- og barnepensjon. Opptjeningen av 

pensjons rettigheter skjer lineært. Dette innebærer at den enkeltes 

opptjente ytelser utgjør den forholdsmessige del av de ytelser ved-

kommende vil ha rett til ved fortsatt tjeneste til pensjonsalder. Ordningen 

er basert på sluttlønnsprinsippet, regulering av løpende pensjoner og 

regulering av oppsatte rettigheter etter regler iht. pensjonsreformen.

I kollektiv tjenestepensjon er det ingen risikovurdering på individnivå, 

men medlemmet må være arbeidsfør ved ansettelsen. Pensjons-

grunnlaget er dog begrenset til 12G. På kontraktsnivå er det ingen 

risikovurdering, da alle kundene har samme pristariff. Som egen-

forsikringsselskap forsikrer OPF ansatte i Oslo kommune og ansatte i 

selskap hvor Oslo kommune har dominerende innfl ytelse. OPF kan 

ikke velge sine kunder, utover det å avstå fra å gi forsikringstilbud til 

Oslo kommunes aksjeselskap som eventuelt skulle være på anbud 

med sin tjenestepensjonsordning. 

Da OPF ikke selv velger risikonivå, er det viktig å følge utviklingen i 

risikoresultatet for å kunne vurdere om pristariffen er tilstrekkelig. 

Forsikringsvirksomhetsloven åpner for å endre pristariffen for allerede 

inngåtte kontrakter, slik at pristariffen til enhver tid kan justeres for 

framtidig risiko, dog er det ikke mulig å belaste kundene for tap knyttet 

til den risikoen som allerede er overtatt, unntatt i særlige tilfeller hvor 

man kan søke om tillatelse til å bruke av kundenes avkastningsoverskudd. 

Reduksjon i risiko kan kun gjøres gjennom planlagt gjenforsikring.

AVSETNINGER I FORSIKRINGSFOND

Premiereserven utgjør den forsikringstekniske kontantverdien av 

pensjonsrettigheter som er opptjent på beregningstidspunktet. Den 

inkluderer avsetning til administrasjonsreserve. Selskapet har anvendt 

et beregningsgrunnlag med 3 prosent grunnlagsrente frem til 2011. Fra 

2012 benyttes 2,5 prosent. Videre benyttes særskilt meldt dødelighets- 

og uførhetstariff.
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NOTER

Tilleggsavsetningene er fordelt til kundene med betinget virkning og 

kan anvendes til dekning av eventuelt avkastningsunderskudd sett i 

forhold til garantert rente. Eventuell negativ avkastning kan ikke 

dekkes av tilleggsavsetninger.

Kursreguleringsfondet tilsvarer summen av urealiserte gevinster på 

fi nansielle omløpsmidler som inngår i kollektivporteføljen.

Premiefondet inneholder forskuddsbetalte premier og eventuelle 

overskuddsmidler som fordeles til den enkelte kundes premiefonds-

konto. Kundene har krav på 2,5 prosent avkastning. Premiefondsmidler 

kan benyttes til dekning av fremtidige premier.

INNTEKTS- OG KOSTNADSFØRINGSPRINSIPPER

Forfalte premier samt reguleringspremie for inneværende år omfatter 

alle beløp som er forfalt i løpet av regnskapsåret. Leieinntekter 

forskuddsfaktureres og periodiseres over leieperioden. Gevinster/tap 

føres som inntekt/kostnad på realisasjonstidspunktet. Urealiserte 

gevinster/tap på fi nansielle omløpsmidler føres som inntekt/kostnad 

knyttet til fi nansielle eiendeler og kollektivporteføljens andel tilbake-

føres til/fra kursreguleringsfondet. Gevinster/tap ved salg av aksjer 

beregnes etter FIFO-metoden (først inn - først ut), mens gevinster/tap 

ved salg, innløsning og avdrag av obligasjoner og sertifi kater beregnes 

i forhold til gjennomsnittlig anskaffelseskost. Leieavtaler kostnads-

føres løpende.

KONTANTSTRØMOPPSTILLING

Analysen er utarbeidet på grunnlag av «Foreløpig Norsk Regnskaps-

standard. Kontantstrømoppstilling» og viser de faktiske inn- og 

utbetalinger .

SKATT

Skattekostnad i resultatregnskapet omfatter periodens betalbare skatt 

og endring i utsatt skatt. Selskapet har underskudd til fremføring, 

vesentlig som følge av oppbygging av kursreserver fra tidligere år. 

Underskuddet benyttes til å motregne skattepliktige overskudd.

Utsatt skatt beregnes og avsetts ved verdijustering av investerings-

eiendom med nominell skattesats 28 prosent. For investeringseien-

dommer som er anskaffet gjennom kjøp av aksjer i eiendomsselskaper 

vil grunnlaget for beregning av utsatt skatt ved verdiregulering være 

eiendommens skattemessige verdi. 

Ved regnskapsavleggelse blir balanseføring av utsatt skattefordel 

vurdert i forhold til historisk inntjening og forventet fremtidig 

skattemessig  inntekt.

KONSOLIDERINGSPRINSIPPER

Konsernregnskapet viser samlet økonomisk resultat og fi nansielle stilling 

når morselskapet og datterselskapene betraktes som en økonomisk 

enhet. Alle datterselskapene er eid 100 prosent, unntatt en enhet som 

eies 50 prosent. Alle anskaffelser er i forbindelse med eiendomskjøp. Ved 

konsolideringen er alle interne resultat- og balanseposter  eliminert.

Datterselskaper som kjøpes/selges i løpet av året blir resultatmessig 

konsolidert for den del av året selskapene har vært en del av konsernet. 

Elimineringen av aksjer og andeler i datterselskap er basert på 

oppkjøpsmetoden. Dette innebærer at aksjene elimineres mot bokført 

verdi av egenkapitalen på oppkjøpstidspunktet. Identifi serte merverdier 

i eiendomsselskapene på oppkjøpstidspunktet er tillagt eiendommen. 

Goodwill, utsatt skattefordel og utsatt skatt på oppkjøpstidspunktet er 

ført mot merverdiene på eiendommene.

FORRETNINGSMESSIG RISIKO

OPF er forutsatt å kunne bære all forretningsrisiko for selskapet uten 

å måtte be eier om tilførsel av kapital.

Forretningsrisiko omfatter, men er ikke avgrenset til, følgende forhold:

• Endringer i ulike regelverk for livsforsikring og pensjon. 

- Finansdepartementet har nå til behandling nye lovregler 

under Solvens II. 

- Revisjon av gjeldende skatte- og regnskapsregler (IFRS 4). 

• Solvens II skal omfatte alle vesentlige virksomhetskrav for livs- og 

pensjonsforsikring. Det kan imidlertid komme skjerpede krav til 

drift av virksomheten utover krav relatert til Solvens II, for eksempel  

knyttet til egnethetskrav, datasikkerhet, offentliggjøring, offentlige 

anskaffelser osv. Endringer i kundeadferd, for eksempel krav/

ønske om nye produkter, økt fl eksibilitet, økte krav til kvalitet kan 

medføre behov for omstilling av virksomheten. Det er ikke avdekket 

slike risikoer per i dag.

• Flytting av større forsikringskontrakter. 

FORSIKRINGSRISIKO

Den kommunale pensjonsordningen i OPF er en ytelsesbasert tjenes-

tepensjonsordning som i hovedsak følger Lov om Statens pensjons-

kasse. Alle arbeidsgivere med kommunal tjenestepensjonsordning i 

OPF er avtaleparter i Overføringsavtalen.

OPF har som strategi å:

• anvende et forsikringsteknisk beregningsgrunnlag som gir et 

positivt risikoresultat.

• bygge opp risikoutjevningsfondet (RUF) til et fastsatt målnivå for 

å dekke potensielle tap knyttet til biometrisk risiko.

• bygge opp egenkapitalen ved å holde tilbake selskapsresultatet 

og gjennom fortjenestemarginer i premieelementene.

Risiko- og administrasjonsresultatet følges opp løpende på kvartals-

basis ved hvert forsikringsteknisk oppgjør, foruten at det er en månedlig 

oppfølging av estimerte størrelser i de mellom liggende månedene. 

Det forsikringstekniske oppgjøret kontrolleres av ansvarshavende 

aktuar i tillegg til øvrige ansatte i aktuaravdelingen som benytter 

grunnlaget til å fakturere påløpte engangspremier. Gjennom disse 

kontrollene foretas rimelighetsvurderinger av resultatene.

Sensitivitetsanalyse forsikringsrisiko

Det er gjort en sensitivitetsberegning som viser endring i beste estimat av 

forsikringsforpliktelsen gitt endringer i dødelighets- og uføregrunnlaget: 

Prosentvis endring i forpliktelsen 2012 2011

Reduksjon i dødeligheten på 10 % i alle aldre 2,3 % 2,3 %

Varig økning i uførheten på 15 % 0,8 % 0,9 %

En økning av dødeligheten i forsikringsbestanden vil ikke medføre høyere 

forpliktelse da opplevelsesrisikoen er dominerende i forsikringsbestanden.

MARKEDSRISIKO

OPF investerer selskapets og kundenes midler i fi nansielle instrumenter 

og fast eiendom. OPF blir dermed eksponert mot markedsrisiko som 

følge av endring i renteforventninger, aksjemarkedet eller eiendoms-

markedet; endring i kursen på utenlandsk valuta, samt endring av 

kredittspreader.

Note 2. Risikoer og risikostyring
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Styret har vedtatt selskapets retningslinjer for markedsrisiko gjennom 

egen investeringsstrategi som nærmere defi nerer risikovilje og 

relevante  risikorammer for kollektivporteføljen og selskapsporteføljen. 

Risikorammene for markedsrisiko er defi nert gjennom krav til stress-

tester, rammer for ulike aktivaklasser samt til maksimal allokering til 

aksjerisiko gjennom en modell for dynamisk risikostyring.

AKSJERISIKO 

Aksjerisiko er den dominerende risikoen i markedsrisikoberegningen 

og er knyttet til at aksjer kan falle i verdi.  Aksjerisiko er søkt redusert 

gjennom diversifi sering innen, og mellom ulike geografi ske markeder, 

stilarter og forvaltningsselskap. OPF har imidlertid en relativt høy 

andel i norske aksjer, noe som normalt gir høyere risiko sammenlignet 

med en bred, global portefølje. OPF har også anledning til å benytte 

derivater for å redusere risiko eller effektivisere risikostyring.

RENTERISIKO

Renterisiko slår ut på eiendeler og forpliktelser. Når renten faller, vil 

verdipapirer med fast avkastning stige i verdi. Siden den garanterte 

renten blir vanskeligere å møte, stiger også forpliktelsen i verdi. 

Varigheten på forpliktelsen er lenger enn varigheten på tilgjengelige 

fastrentepapirer. Et rentefall medfører da at verdien av forpliktelsene 

øker mer enn verdien av eiendelene. 

KREDITTRISIKO

Hoveddelen av renteporteføljen er plassert i lavrisikoobligasjoner 

(investment grade). Porteføljene for høyrisikoobligasjoner (high yield) 

og konvertible obligasjoner forvaltes etter klart defi nerte risiko rammer.

OPF vil kunne redusere kredittrisiko gjennom å redusere gjennom-

snittlig durasjon i renteporteføljene og ved å investere i bedre kreditt-

klassifi sering. En stor del av porteføljen utgjøres av ikke-ratede 

plasseringer. En vesentlig andel av dette utgjøres igjen av norske 

kommunale låntakere med lav utstederrisiko.

VALUTARISIKO 

Valutarisiko er risiko for tap ved valutakursbevegelser. En styrking av 

kronen vil medføre at eiendeler i utenlandsk valuta faller i verdi. 

OPF er lovpålagt å valutasikre minimum 80 prosent av porteføljen. 

Investeringsstrategien legger opp til at OPF normalt vil sikre 95 

prosent av den samlede valutaeksponeringen til enhver tid. 

EIENDOMSRISIKO

Eiendomsrisiko knyttes til verdinedskrivning på bygg, større tap av 

leieinntekter, eller større eierkostnader. 

OPFs portefølje har betydelig eiendomsrisiko. Denne er søkt redusert 

gjennom diversifi sering på type eiendom, geografi , antall og løpetid 

på leiekontrakter og leietakere. 

De faktorene som vil påvike regnskapstallene i størst grad er, 

kontrakts utløp, antatt markedsleie, beliggenhet og ledighet. Endringer 

i avkastningskrav (yield) vil ha konsekvenser for eiendomsverdien, både 

positivt og negativt. Endringer i markedsleien vil ha mindre konsekvenser 

pga at gjenværende leietid for leiekontraktene i eiendomsporteføljen er 

relativt lang. Endring av gjennomsnittlig yield på 0,5 prosentpoeng vil 

isolert sett gi en endring i eiendomsverdiene på minus 7 prosent til 

pluss 8 prosent. Ref. tabell nederst på siden.

KONSENTRASJONSRISIKO

Riskoen for tap som følge av svak eller manglende diversifi sering av 

store enkeltkunder, enkelte bransjer, geografi ske områder, plasseringer 

i verdipapirer i enkeltinstitusjoner eller sikkerheter med samme 

risikoegenskaper. 

Styret har vedtatt selskapets risikorammer gjennom egen investerings-

strategi som nærmere defi nerer risikovilje og relevante risikorammer 

for kollektivet og selskapet. Strategien minimerer konsentrasjonsrisiko 

via rammer for andel i enkelt aktivaklasser, interne porteføljer og type 

risiko. Kapitalforvaltningsforskriften defi nerer videre maksimale 

rammer for eksponering mot enkeltutstedere. 

MOTPARTSRISIKO

OPF motpartseksponering er knyttet til ikke-børsnoterte derivater, 

valutakontrakter og gjenkjøpsavtaler, i tillegg til at usikrede bank-

innskudd også defi neres som motpartsrisiko. Motpartsrisiko oppstår 

også overfor depotbank, bankinnskudd uten avtalt bindingstid, krav på 

leieinntekter for selskapets eiendommer, og utlån med pant i eiendom. 

Motpartsrisiko i OPF er lav. 

• Som bankforbindelse benyttes kun godt kapitaliserte banker hvor 

OPF ikke utgjør en stor andel av totale innskudd. 

• Investeringsbanker er regulert i avtaler med sikkerhetsstillelse. 

• Motpartsrisiko på utlån er lav pga god pantesikkerhet, lav 

belånings grad og gode låntakere. 

• Obligasjonsporteføljene er godt diversifi sert og har krav til høy 

rating.

LIKVIDITETSRISIKO

Likviditetsrisiko kan oppstå ved endringer i selskapets løpende 

driftinntekter  eller -utgifter, pensjonsutbetalinger, likviditetseffekt fra 

rentederivater og valutasikring, og fi nansiering av endringer i aktiva-

allokering. Denne type risiko oppstår primært i kollektivporteføljen. 

Selskapsporteføljens strategiske portefølje er begrenset til nominelle 

renteporteføljer samt en mindre eksponering i infrastruktur for å 

oppfylle kravet om en stabil egenkapital i selskapet, og likviditets-

risikoen vurderes derfor som lavere. 

Forsikringsavtalene i OPF har gjennomgående høyere premie-

innbetalinger enn pensjonsutbetalinger. Likviditetsrisikoen vurderes 

derfor som lav. Basert på OPFs kundesammensetning og rett til å fl ytte 

som angitt i forsikringsvirksomhetsloven, er det stilt som krav at 25 

prosent av forvaltningskapitalen skal kunne realiseres innen 4 mnd, 

forutsatt normale markeder.

Endring i yield, prosentpoeng

Endring i leie/kvm, kr 0,5 % 0,3 % 0,1 % 0,0 % -0,1 % -0,3 % -0,5 %

-500 -25,2 % -23,1 % -20,9 % -19,7 % -18,5 % -16,1 % -13,5 %

-300 -17,8 % -15,5 % -13,1 % -11,8 % -10,5 % -7,8 % -4,9 %

-100 -10,4 % -8,0 % -5,3 % -3,9 % -2,5 % 0,4 % 3,6 %

0 -6,8 % -4,2 % -1,4 % 0,0 % 1,5 % 4,5 % 7,8 %

100 -3,1 % -0,4 % 2,5 % 3,9 % 5,5 % 8,7 % 12,1 %

300 4,3 % 7,2 % 10,2 % 11,8 % 13,5 % 16,9 % 20,6 %

500 11,6 % 14,7 % 18,0 % 19,7 % 21,5 % 25,2 % 29,1 %
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NOTER

 Note 3. Verdsettelse av fi nansielle instrumenter til virkelig verdi
  

               

Nivå 1: Noterte priser (ikke-justerte) i aktive markeder (børs, megler, prissettingstjeneste, reguleringsmyndighet).      

Nivå 2: Andre data enn de som inngår i nivå 1, som er observerbare, enten direkte (dvs. som priser) eller indirekte (avledet fra priser).    

Nivå 3: Instrument på nivå 3 har data som ikke bygger på observerbare markedsdata (inaktivt marked). Reell virkelig verdi kan derfor avvike 

 hvis instrumentet skulle bli omsatt. 

       

 

Selskapsporteføljen 2012

Nivå 1

Kvoterte 

priser

Nivå 2

Observerbare 

forutsetninger

Nivå 3

Ikke observerbare

forutsetninger

 

Sum

 Obligasjoner og andre verdipapirer med fast avkastning  216 646  1 481 082  1 697 728 

13 % 87 % 100 %

 Derivater   3 028  3 028 

 Derivater (forpliktelser)  -4 028  -4 028 

 Sum derivater  -1 000  -1 000 

100 % 100 %

 Sum fi nansielle poster som måles til virkelig verdi  216 646  1 480 082  1 696 728 

13 % 87 % 100 %

 

Kollektivporteføljen 2012

Nivå 1

Kvoterte 

priser

Nivå 2

Observerbare 

forutsetninger

Nivå 3

Ikke observerbare

forutsetninger Sum

 Aksjer og andeler 

 Aksjer   3 542 204  3 542 204 

 Fondsandeler  3 408 980  1 224 323  4 633 303 

 Hedgefond  583 325  934 254  1 517 579 

 Infrastruktur  2 048 736  2 048 736 

 Private Equity   459 656  162 100  621 755 

 Indirekte eiendomsfond   303 866  868 619  1 172 485 

 Sum aksjer og andeler   7 534 508  4 970 835  1 030 719  13 536 062 

56 % 37 % 8 % 100 %

 Obligasjoner og andre verdipapirer med fast avkastning  3 476 866  11 539 250  15 016 116 

23 % 77 % 100 %

 Derivater   80 504  322 006  402 510 

 Derivater (forpliktelser)  -48 032  -129 695  -177 727 

 Sum derivater  32 472  192 311  224 783 

14 % 86 % 100 %

 Sum fi nansielle poster som måles til virkelig verdi  11 043 846  16 702 396  1 030 719  28 776 961 

38 % 58 % 4 % 100 %

 

Selskapsporteføljen 2011

Nivå 1

Kvoterte 

priser

Nivå 2

Observerbare 

forutsetninger

Nivå 3

Ikke observerbare

forutsetninger  Sum

 Infrastruktur 344 654  344 654 

100 %

 Obligasjoner og andre verdipapirer med fast avkastning  127 287  1 433 270  1 560 557 

8 % 92 % 100 %

 Derivater   9 724  9 724 

 Derivater (forpliktelser)  -14 702  -14 702 

 Sum derivater  -4 978  -4 978 

100 % 100 %

 Sum fi nansielle poster som måles til virkelig verdi  127 287  1 428 292  1 900 233 

7 % 93 % 100 %
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Kollektivporteføljen 2011

Nivå 1

Kvoterte 

priser

Nivå 2

Observerbare 

forutsetninger

Nivå 3

Ikke observerbare

forutsetninger

 

Sum

 Aksjer og andeler 

 Aksjer   3 140 732  3 140 732 

 Fondsandeler  2 477 820  1 174 361  3 652 181 

 Hedgefond  382 111  853 724  1 235 835 

 Infrastruktur  2 002 350  2 002 350 

 Private Equity   135 659  157 211  292 870 

 Indirekte eiendomsfond   1 080 799  1 080 799 

 Sum aksjer og andeler   6 000 663  4 166 094  1 238 010  11 404 767 

44 % 31 % 9 % 84 %

 Obligasjoner og andre verdipapirer med fast avkastning  2 266 758  11 237 983  13 504 741 

17 % 83 % 100 %

 Derivater   117 784  165 170  282 954 

 Derivater (forpliktelser)  -41 109  -374 346  -415 455 

 Sum derivater  76 675  -209 176  -132 501 

 -58 % 158 % 100 %

 Sum fi nansielle poster som måles til virkelig verdi  8 344 096  15 194 901  1 238 010  24 777 007 

34 % 61 % 5 % 100 %

Note 4. Forfalte premier 
  

               

 2012  2011 

 Ordinær årspremie 1 740 766 1 481 849

 Reguleringspremie og andre engangspremier 2 210 631 2 221 568

 Sum 3 951 397 3 703 417

2012 2011

 Premiefond 1.1 377 629 1 898 861

 Trukket -380 982 -1 914 263

 Innbetalt 236 939 120 155

 Renter garantert 10 678 39 171

 Tildelt overskudd 406 102 233 705

 Premiefond  650 366 377 629

 Årets tildeling 383 923  203 327 

 Risikoresultat 22 179  30 378 

 Sum midler tilordnet forsikringskontraktene  406 102  233 705 
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NOTER

Note 5. Renteinntekt og utbytte mv på fi nansielle eiendeler 
  

               

 Selskap  Kollektiv  2012  2011 

Avkastning utenlandske obligasjonsfond 0 1 475 1 475 12 509

Renter fi nansielle derivater norske 2 297 20 732 23 029 6 880

Renter fi nansielle derivater utenlandske -1 361 -12 281 -13 642 4 045

Renter tidsinnskudd bank 2 345 1 078 3 423 0

Renter av norske obligasjoner  52 156 303 339 355 495 385 824

Renter utenlandske obligasjoner 0 92 262 92 262 101 827

Sum renteinntekter fi nansielle eiendeler til virkelig verdi 55 437 406 605 462 042 511 085

Renter av og gebyr - utlån 60 178 79 656 139 834 126 043

Renter norske obligasjoner - fordringer 23 733 228 296 252 029 156 013

Renter norske obligasjoner - til amortisert kost 37 652 340 284 377 936 513 252

Sum renteinntekter fi nansielle eiendeler til amortisert kost 121 563 648 236 769 799 795 308

Utbytte norske aksjer og andeler 0 83 654 83 654 103 497

Utbytte utenlandske aksjer og infrastrukturinvesteringer 0 113 824 113 824 65 979

Andre fi nansinntekter / kostnader 0 0 0 1 291

Sum andre løpende kostnader og inntekter 0 197 478 197 478 170 767

Sum 177 000 1 252 319 1 429 319 1 477 160

Kollektivporteføljens andel 1 301 798

Selskapsporteføljens andel 175 362

Note 6. Netto driftsinntekt fra eiendom        
 

 

Morselskap Konsern

2011 Kollektiv Selskap 2012 Kollektiv Selskap 2012 2011

121 363 149 171 0 149 171 Eiendomsselskap 376 201 0 376 201 335 377

214 014 227 030 0 227 030 Internlån - renter 

335 377 376 201 0 376 201 Inntekter fra investering i datterselskap 

335 377 Kollektivporteføljens andel 

0 Selskapsporteføljens andel 

21 219 15 769 0 15 769 Direkte eide eiendommer - inntekter 15 769 0 15 769 21 219

-1 043 -672 0 -672 Direkte eide eiendommer - kostnader -672 0 -672 -1 043

20 176 15 097 0 15 097 Netto driftsinntekt på eiendom 391 298 0 391 298 355 553

20 176 Kollektivporteføljens andel 355 553

0 Selskapsporteføljens andel 0
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Note 7. Verdiendring på investeringer 
  

         

Kollektiv Selskap 2012 2011

Verdiendring aksjer og andeler 596 751 0 596 751 -577 764

Verdiendring obligasjoner og andre verdipapirer med fast avkastning 507 283 40 488 547 771 -195 418

Verdiendring fi nansielle derivater 225 640 -1 324 224 316 -557 171

Verdiendring fi nansielle eiendeler som måles til virkelig verdi 1 329 674 39 164 1 368 838 -1 330 353

Verdiregulering bygninger eid via datterselskap 148 146 0 148 146 48 071

Verdiregulering egne bygg -9 928 0 -9 928 -7 771

Verdiregulering eiendomsfond  -4 433 0 -4 433 15 139

Verdiendring eiendom 133 785 0 133 785 55 439

Sum verdiendring på investeringer 1 463 459 39 164 1 502 623 -1 274 914

Kollektivporteføljens andel -1 279 306

Selskapsporteføljens andel 4 392

Note 8. Realisert gevinst og tap på investeringer      
  

    

Selskap Kollektiv 2012 2011

Aksjer og andeler 0 163 039 163 039 34 073

Aksjer og andeler - eiendom utland 0 -2 344 -2 344 0

Aksjer og andeler - eiendom Norge 0 208 208 0

Utenlandske infrastrukturinvesteringer -734 -35 095 -35 829 62 804

Realisert aksjer og andeler -734 125 808 125 074 96 877

Norske obligasjoner - omløpsmidler 3 834 11 652 15 486 42 456

Utenlandske obligasjoner - omløpsmidler 0 -13 883 -13 883 -74 466

Konvertible obligasjoner 0 0 0 41 334

High yield fond 0 62 613 62 613 0

Realisert gjeldsinstrumenter til virkelig verdi 3 834 60 382 64 216 9 324

Realisert gjeldsinstrumenter - hold til forfall 2 438 21 610 24 048 25 363

Realisert tap utlån -182 -242 -424 -251

Opsjoner 0 83 330 83 330 -41 589

Futures 0 -16 107 -16 107 18 020

Valuta 11 356 512 511 523 867 656 702

Realisert fi nansielle derivater 11 356 579 734 591 090 633 133

Sum 16 712 787 292 804 004 764 446

Kollektivporteføljens andel 727 854

Selskapsporteføljens andel 36 592
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NOTER

Note 9. Utbetalte erstatninger brutto
  

2012 2011

Alderspensjoner -1 264 146 -1 154 053

Ektefellepensjoner -250 239 -168 633

Barnepensjoner -12 007 -11 477

Uførepensjoner, varige -383 612 -371 370

Uførepensjoner, midlertidige -86 420 -86 222

Sum -1 996 424 -1 791 755

2012  2011 

Andre forsikringsrelaterte inntekter

Refusjon alderspensjoner  126 864  116 226 

Renteinntekter driftskonti kollektiv  19 069  11 612 

Sum  145 933  127 838

Note 10. Andre inntekter
  

    

2012 2011

Konsulenttjenester  4 991 4 118

Administrasjonsgodtgjørelse ikke vedtektsfestede ytelser 374 353

Merkantile tjenester  189 181

Tilfeldige inntekter 43 42

Renteinntekter driftskonti selskap 9 154 5 759

Sum 14 751 10 453
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Note 11. Forsikringsrelaterte driftskostnader
  

    

2012 2011

Administrasjonskostnader 

Drift* 119 084 88 209

Styregodtgjørelse m.m. 1 796 1 573

Styret, møtekostnader 140 151

Finanstilsynet 1 390 1 714

Revisjon 2 668 2 359

125 078 94 006

Adm. kostnader fordeles med 33% på forvaltning og 67% på andre kostnader 

* Inkluderer følgende leiekostnader iht. kontrakt (erstattes av ny kontrakt fra 14.6.2013)

   Husleie         4 521

   Parkering        260

   Lagerleie         148

Andre kostnader 

Forvaltningsomkostninger 7 077 5 005

Utenlandske verdipapirer 4 074 3 676

Banker og VPS gebyr 1 892 1 626

Utlån 1 096 902

14 139 11 209

Andre kostnader (kollektivporteføljen) 

Pensjonsdrift 21 319 29 943

Markedsføring  368 321

21 687 30 264

Sum driftskostnader 160 904 135 479

Renter ansvarlig lån 75 218 75 218

Sum kostnader 236 122 210 697

Kollektivporteføljens andel 124 957

Selskapsporteføljens andel 85 740

     

2012

Fordeling av forsikringsrelaterte driftskostnader  

Forvaltnings-

kostnader

Andre 

kostnader

Kollektivporteføljens andel administrasjonskostnader 90 % 37 148 75 422

Kollektivporteføljens andel andre forvaltningskostnader 90 % 12 725 0

Markedsføring  100 % 0 368

Kostnader pensjoner  100 % 0 21 319

Kollektivporteføljen 49 873 97 109

Selskapsporteføljens andel administrasjonskostnader 10 % 4 128 8 381

Selskapsporteføljens andel andre forvaltningskostnader 10 % 1 413 0

Renter ansvarlig lån 100 % 0 75 218

Selskapsporteføljen 5 541 83 599
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NOTER

Note 12. Skattekostnad
  

    

2012 2011

Resultat før skattekostnad 446 228 427 073

Permanente forskjeller

Andre forskjeller 496 432

Tap salg aksjer -26 894 0

Utbytte skattefritt 0 -169 599

Netto skattefritt salg av aksjer og andeler 0 -18 792

3% av skattefrie inntekter 0 4 077

Urealisert (gevinst) / tap i selskapsporteføljen  44 499 6 043

Avsetninger (til) / fra kursreguleringsfond i kollektivporteføljen  -1 413 336 1 031 079

Tilbakeført andel resultat datterselskap og deltakerlignede selskap  -340 075 -230 212

Andel skattemessig resultat datterselskap og deltakerlignede selskap  105 274 100 560

Endring midlertidig forskjeller

Endring midlertidig forskjeller driftsmidler  -262 -691

Endring midlertidig forskjeller pensjonsforpliktelser  4 081 1 379

Årets skattegrunnlag  -1 179 989 1 151 349

Overført fra/(til) fremførbart underskudd  1 179 989 -1 151 349

Grunnlag betalbar skatt 0 0

Konsern Morselskap Konsern Morselskap

Spesifi kasjon av grunnlag for utsatt skatt

Driftsmidler  -2 258  -2 258 -2 520 -2 520

Pensjonsforpliktelse  -15 533  -15 533 -11 593 -11 593

Obligasjoner og aksjer  2 896 976  2 896 976 1 542 371 1 542 371

Investeringseiendom / Aksjer i datterforetak 537 184 304 914 0 0

Andeler i deltakerlignede selskap  143 150  143 150 164 803 164 803

Fremførbart underskudd  -2 864 281  -2 864 281 -1 684 292 -1 684 292

Godtgjøring til fremføring - utløper i 2013  -50 921  -50 921 -61 429 -61 429

Grunnlag for utsatt skatt 644 317 412 047 -52 660 -52 660

28% utsatt skatt 180 409 115 373 -14 745 -14 745

Nedvurdering av utsatt skatt fordel 0 0 14 745 14 745

Resultatført endring av utsatt skatt 180 409 115 373 0 0
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Note 13. Investeringseiendommer        
  

    

Eiendommene er vurdert til virkelig verdi per 31.12.2012. Verdivurderingen er gjort iht. vurderingsreglene for livsforsikring (§3-13). 

Driftsavkastningen er beregnet ut fra faktiske inntekter og kostnader i 2012.        

       

 

Morselskap 

 Inngående 

balanse

 

Anskaffelses 

kost

 Tilgang/ 

avgang

 Periodens 

verdi-

regulering 

 Samlede 

verdi-

reguleringer

 

Utgående 

balanse

Direkteeide eiendommer 

Hoffsveien 65B 125 414 114 000 0 -16 070 -4 656 109 344

Rambergveien 9 168 566 154 431 -174 708 6 142 20 277 0

293 980 268 431 -174 708 -9 928 15 621 109 344

Kollektivporteføljens andel 293 980 109 344

Selskapsporteføljens andel 0 0

Konsern 

 Inngående 

balanse

 

Anskaffelses 

kost

 Tilgang/ 

avgang

 Periodens 

verdi-

regulering 

 Samlede 

verdi-

reguleringer

 

Utgående 

balanse

Eiendomsselskap i Norge 5 350 845 5 452 346 47 433 145 099 43 598 5 543 377

Eiendomsselskap i utlandet 187 662 194 773 0 3 047 -4 065 190 709

5 538 507 5 647 119 47 433 148 146 39 533 5 734 086

Sum 5 832 487 5 915 550 -127 275 138 218 55 154 5 843 430

Kollektivporteføljens andel 5 832 487 5 843 430

Selskapsporteføljens andel 0 0
       

Eiendomsporteføljer 

 Areal 

(m2 & %)

Snittleie 

(kr pr. m2) 

 Gjenstående 

varighet på 

leiekontrakt (år)

Anleggsportefølje  108 282 35,4 %  1 189  16,4 

Markedsportefølje  119 683 39,1 %  1 282  6,5 

Prosjektportefølje  78 169 25,5 %  1 352  2,7 

Sum  306 134 100,0 %  1 267  8,7 

Leiebeløpene kan iht. kontraktene i de fl este tilfellene justeres i takt med konsumprisindeksen. Ingen av eiendommene benyttes til eget bruk.

 2012  2011  2010  2009  2008  2007  2006 

Investert i eiendom 774 947 1 146 698 968 476 305 677 26 494 3 867 988 27 101

Avgang salgssum 698 673 0 416 630 0 0 0 0
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Aksjer og andeler i datterselskap/underliggende døtre

Organisasjons-

nummer

Eie- og 

stemmeandel

Forretnings-

adresse

Bragernes Torg 11 AS 992 059 052 100 % Oslo

Alf Bjerckes vei 10 AS 989 866 176 100 % Oslo

Dronningensgate 19 AS 992 059 087 100 % Oslo

Dyrskueveien 13 AS 892 091 102 100 % Oslo

De nye Grønlandskvartalene Næring AS 979 966 148 100 % Oslo

Entra OPF Utvikling AS 998 233 615 50 % Oslo

Forus Retail Arena AS 992 879 181 100 % Oslo

Gotaasalleen 7 AS 990 222 703 100 % Oslo

Grunnevika Eiendom AS 996 142 701 100 % Oslo

Haraldrudveien 31 AS 997 030 508 100 % Oslo

Haraldrudveien 35 ANS 952 314 882 100 % Oslo

Hatros II AS 991 847 774 100 % Oslo

Hesselberggaten 4 AS 990 222 622 100 % Oslo

Hoffsveien 65 B ANS 960 949 978 100 % Oslo

I Lørenfaret 1 AS 992 059 133 100 % Oslo

II Lørenfaret 1 AS 992 059 141 100 % Oslo

Kirkeveien 1 AS 992 059 060 100 % Oslo

Kongensgate 15 AS 992 059 044 100 % Oslo

Kongensgate 18-20 AS 992 058 978 100 % Oslo

Lørenfaret 1 KS 940 468 493 100 % Oslo

Lørenfaret 1 B AS 992 059 184 100 % Oslo

Lørenfaret 3 AS 992 058 994 100 % Oslo

Lørenfaret Eiendom AS 992 059 176 100 % Oslo

Lørenfaret Eiendom ANS 980 983 099 100 % Oslo

Lørenfaret 1 B ANS 943 500 657 100 % Oslo

Moloveien 16 AS 931 249 312 100 % Oslo

Møllegaten 9 AS 992 059 109 100 % Oslo

OPF Eiendomsandeler AS 985 007 403 100 % Oslo

OPF Eiendom Holding AS med datterselskap 895 215 872 100 % Oslo

 - Næringsparkvegen 2 AS 980 650 952 100 % Oslo

 - Caeruleusix Oy AB 100 % Finland

 - Desdemonix Oy AB 100 % Finland

 - Opsix Oy AB 100 % Finland

 - Plantagen Borgå Fastighets AB 100 % Finland

 - Plantagen Espo Fastighets AB 100 % Finland

 - Plantagen Vasa Fastighets AB 100 % Finland

Kirkegata 18 AS 990 222 770 100 % Oslo

Nygårdsgata 55 AS 990 222 479 100 % Oslo

Parkeringshuset Sarpsborg AS 992 017 295 100 % Oslo

Parkeringshuset Sarpsborg ANS 965 727 485 100 % Oslo

Peder Thommassonsgate 12 AS 992 059 117 100 % Oslo

Per Kroghs Vei 1 Komplementar AS 987 642 815 100 % Oslo

Per Kroghs Vei 1 KS 987 642 823 100 % Oslo

Per Kroghs Vei 1 AS 984 034 385 100 % Oslo

Per Kroghs Vei II AS 984 034 423 100 % Oslo

Per Kroghs Vei 1 ANS 976 482 239 100 % Oslo

Sjøgata 5 AS 992 059 028 100 % Oslo

Søreide Skole AS 994 918 117 100 % Oslo

Torvgaten 6 AS 990 222 924 100 % Oslo

Vassbotnen 11 AS 995 557 940 100 % Oslo

Øvre Slottsgate 2C 921 587 031 100 % Oslo
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Morselskap 2012 2011

Anskaffelseskost aksjer 2 448 454 1 793 273

Balanseført EK på anskaffelsestidspunktet 410 638 353 032

Bokført verdi 1.1 1 841 341 1 535 161

Tilgang (ref. spesifi kasjon under) 433 256 193 731

Gjeldskonvertering 157 600 0

Pro kontra avregninger 7 373 0

Transaksjonskostnader nye bygg 311 0

Utbetalinger og konsernbidrag -67 055 -56 985

Inntektsført resultat 149 171 121 363

Verdiregulering 148 146 48 071

Avgang -36 771 0

Bokført verdi 2 633 372 1 841 341

Kollektivporteføljens andel 2 633 372 1 841 341

Selskapsporteføljens andel 0 0
        

I 2012 er følgende eiendomsselskap kjøpt kontant og konsolidert etter oppkjøpsmetoden.       

 

        

Selskap Dato Virksomhet Eierandel

Kostpris 

aksjer EK v/kjøp

Haraldrudveien 35 ANS 15. februar Eier eiendom 100 % 0 -1 113

Entra OPF Utvikling AS 1. april Eier eiendom 50 % 387 909 78 259

Søreide Skole AS 5. juli Eier eiendom 100 % 847 77

Øvre Slottsgate 2 C AS 10. oktober Eier eiendom 100 % 44 500 -19 616

Sum tilgang 433 256 57 606

        
Note 14. Fordringer på og verdipapirer utstedt av datterselskap, 
tilknyttet foretak og felleskontrollerte foretak      

  

   

Lån til datterselskap 2012 2011

Lån utestående per 1.1. 3 869 756 3 082 124

Lån innvilget i perioden 361 938 787 632

Tilbakebetaling -698 809 0

Utestående lån 3 532 885 3 869 756

Herav:

Utlån til norske selskap 3 355 893 3 682 411

Utlån til utenlandske selskap 176 992 187 345

Kollektivporteføljens andel 3 532 885 3 082 124

Selskapsporteføljens andel 0 0
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NOTER

Note 15. Obligasjoner som holdes til forfall         
  

 

Risiko-

vekt

Pålyd.

verdi S+K

Anskaff. 

kost S+K

Markeds-

verdi S+K

Bokført 

Selskap

Bokført 

Kollektiv 2012 % 2011 %

Stat/Statsgarantert 0 1 384 000 1 374 731 1 447 193 137 941 1 245 486 1 383 427 19 % 1 530 911 19 %

Boligkredittforetak 10 555 500 550 971 594 883 54 803 498 711 553 514 8 % 552 813 7 %

Finansforetak 20 1 445 000 1 426 136 1 508 378 143 937 1 295 437 1 439 374 20 % 1 917 339 24 %

Kommunesektoren 20 699 963 700 110 756 086 68 894 631 113 700 007 10 % 717 134 9 %

Andre sektorer  100 3 110 000 3 101 768 3 333 652 310 620 2 795 580 3 106 200 43 % 3 378 329 42 %

Sum 7 194 463 7 153 716 7 640 192 716 195 6 466 327 7 182 522 100 % 8 096 526 100 %

Avdrag/uttrekk 0 0 0 0

Påløpte renter 21 121 190 418 211 539 233 287

Sum 737 316 6 656 745 7 394 061 8 329 813

Kollektivporteføljens andel 7 499 911

Selskapsporteføljens andel 829 903

Beholdningsendringer gjennom året kan spesifi seres slik: 

Beholdning 1.1 8 096 526 9 351 955

Tilgang 0 0

Avgang -902 474 -1 305 345

Årets periodiserte over-/underkurs -11 530 50 916

Beholdning 31.12. 7 182 522 8 097 526
          

 Gjennomsnittlig effektiv rente*  Andel plassert i børsnoterte papirer 

Obligasjoner som holdes til forfall  5,4  75

* Gjennomsnittlig effektiv rente er beregnet ut fra papirenes effektive rente vektet med kostpris. 

        
         
Note 16. Utlån og fordringer

  

 

Utlån

Bokført 

Selskap

Bokført 

Kollektiv 2012 2011

Pantelån innenfor 60 % 1 225 346 1 624 296 2 849 642 2 714 197

Innskuddslån, garantert av Oslo kommune 82 072 108 793 190 865 190 149

Pantelån 60 - 80 % 43 007 57 010 100 017 99 100

Innskuddslån  392 465 520 244 912 709 822 868

Mellomfi nansieringslån 8 775 11 632 20 407 17 870

Påløpte renter 9 863 13 074 22 937 21 505

Sum utlån 1 761 528 2 335 049 4 096 577 3 865 689

Kollektivporteføljens andel 2 203 442

Selskapsporteføljens andel 1 662 246
          

Kredittrisikoen anses som lav fordi OPF kun gir lån mot sikkerhet i bolig innenfor 80% av verditakst. Per 31.12.2012 var 96 % av låneporteføljen 

sikret innenfor 60 % av verditakst. Det er ikke avsatt for mulig tap i utlånsporteføljen. Det ble utgiftsført 500.000 i tap i 2012. Alle lån rentebetjenes. 

Alle lån er oppført til amortisert kost som per 31.12.2012 tilsvarer pålydende.
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Fordringer

Risiko-

vekt

Pålyd.

verdi S+K

Anskaff. 

kost S+K

Markeds-

verdi S+K

Bokført 

Selskap

Bokført 

Kollektiv 2012 % 2011 %

Stat/Statsgarantert 0 400 000 391 973 414 477 39 329 353 965 393 294 7 % 393 228 9 %

Boligkredittforetak 10 2 515 000 2 533 726 2 765 251 223 115 2 370 893 2 594 008 43 % 2 282 708 55 %

Finansforetak 20 905 000 907 822 959 803 91 250 816 067 907 317 15 % 660 856 16 %

Kommunesektoren 20 570 000 571 774 606 534 57 163 514 472 571 635 9 % 471 353 11 %

Andre sektorer 100 1 606 000 1 620 919 1 691 494 162 422 1 394 447 1 556 869 26 % 350 000 8 %

Sum    5 996 000 6 026 214 6 437 559 573 279 5 449 844 6 023 123 100 % 4 158 145

Avdrag/uttrekk 0 0 0 0

Påløpte renter 12 339 121 159 133 498 91 228

Sum fordringer 585 618 5 571 003 6 156 621 4 249 373

Kollektivporteføljens andel 3 855 454

Selskapsporteføljens andel 393 919

Beholdningsendringer gjennom året kan spesifi seres slik: 

Beholdning 1.1 4 158 145 2 412 581

Tilgang 1 868 002 1 745 235

Avgang 0 0

Årets periodiserte over-/underkurs -3 024 329

Beholdning 31.12. 6 023 123 4 158 145

 Gjennomsnittlig effektiv rente*  Andel plassert i børsnoterte papirer 

Obligasjoner til amortisert kost  4,8  83

* Gjennomsnittlig effektiv rente er beregnet ut fra papirenes effektive rente vektet med kostpris. 

Bokført 

Selskap

Bokført 

Kollektiv 2012 2011

Andre fordringer 0 218 334 218 334 349 058

Bokført 

Selskap

Bokført 

Kollektiv 2012 2011

Sum utlån og fordringer 2 347 146 8 124 386 10 471 532 8 464 120

Kollektivporteføljens andel 6 407 955

Selskapsporteføljens andel 2 056 165
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NOTER

Note 17. Aksjer og andeler
  

 

Ansk.

kost S+K

Virkelig verdi Andel 

i  %

Ansk.

kost 2011

Virkelig 

verdi 2011

Andel 

i %Selskap Kollektiv 2012

Hedgefond 1 452 584 0 1 517 579 1 517 579 11 % 1 123 726 1 235 835 11 %

Infrastruktur 1 538 821 0 2 048 736 2 048 736 15 % 2 092 981 2 347 005 20 %

Private equity 634 328 0 621 755 621 755 5 % 342 432 292 870 2 %

Norske aksjer og andeler 1 412 571 0 1 935 327 1 935 327 14 % 1 435 819 1 835 567 16 %

Utenlandske aksjer og andeler  5 508 340 0 6 240 178 6 240 178 46 % 4 646 857 4 957 346 42 %

Eiendomsfond - utland  264 943 0 303 866 303 866 2 % 261 153 275 258 2 %

Eiendomsfond - Norge  868 337 0 868 621 868 621 6 % 805 540 805 540 7 %

Sum morselskap 11 679 924 0 13 536 062 13 536 062 100 % 10 708 508 11 749 421 100 %

Kollektivporteføljens andel 11 404 767

Selskapsporteføljens andel 344 654

        

Forpliktelser:         

Gjenstående tegningsbeløp som Oslo Pensjonsforsikring AS har forpliktet seg til.         

        

 Norge  Utlandet 

Private equity 96 216 496 137

Eiendomsfond  6 062 187 889

Sum 102 278 684 026

     

        

 Valutarisiko i aksjebeholdningen         

 Utenlandske aksjer og andeler er tilnærmet fullt valutasikret i norske kroner. Fordeling på valuta og prosentvis andel er vist nedenfor.   

      

Norske kroner  NOK 6 058 397 45 %

Danske kroner  DKK 598 622 4 %

Euro  EUR 3 772 088 28 %

Sørkoreanske won   KRW 119 285 1 %

Svenske kroner  SEK 1 466 688 11 %

Amerikanske dollar  USD 1 520 982 11 %

Sum 13 536 062 100 %

     

        

Risikoprofi len i aksjeporteføljen         

Den norske porteføljen består av 2 fond og 18 selskap, hvorav 65 prosent er børsnotert. Den utenlandske porteføljen består av 41 fond og 22 

selskap fordelt på forskjellige regioner, hvorav 59 prosent er børsnotert.         

Per 31.12.2012 utgjorde største investering i ett enkelt norsk fond eller selskap 20,4 prosent av porteføljen for norske aksjer og andeler og største 

investering i ett enkelt utenlandsk fond eller selskap utgjorde 11,5 prosent av porteføljen for utenlandske aksjer og andeler.
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Nærmere detaljer om norske og utenlandske aksjer og andeler er gitt nedenfor:         

        

Norske aksjer og andeler  Antall 

Anskaffelses-

kost

Markeds-

verdi

Aker ASA  445 200  111 722  94 382 

API Eiendomsfond Norge  609 535  608 792 

Argentum Secondary III IS  11 576  11 576 

Bonheur ASA  216 000  37 323  29 376 

Carnegie Aksje Norge III  138 502  122 436  430 709 

Evry ASA  3 196 600  158 328  28 130 

Fram Exploration A  787 955  26 650  26 002 

Fram Exploration tegningsrettigheter  40 730  0    0   

Ganger Rolf ASA  123 850  25 131  15 543 

Master Marine ASA  3 168 000  2 860  317 

Norsk Hydro ASA  4 754 347  156 129  132 551 

Orkla ASA  3 800 000  169 860  184 300 

Pareto Aksje Norge  122 606  240 079  551 036 

Pareto Growth AS  343 693  62 538  69 471 

Pareto World Wide Offshore AS  500 000  89 000  59 000 

Pareto Eiendomsfellesskap  258 801  259 827 

Rector Marinius Invest AS  1 720 000  17 200  7 310 

Statoil ASA  1 555 000  195 737  216 145 

Tomra Systems ASA  1 200 000  41 188  60 300 

Wilh. Wilhelmsen Holding B  400 000  56 205  62 800 

Yara International ASA  475 000  98 433  130 055 

Sum norske aksjer og andeler  2 490 731  2 977 622 

Utenlandske aksjer og andeler Antall

Anskaffelses-

kost

Markeds-

verdi

AAM Absolute Return Fund Plc Cl. B  861 455  150 000  174 246 

ABB Ltd  1 300 000  163 956  148 771 

AP Moller - Maersk A/S  3 300  135 773  138 380 

Astrazeneca Plc Ser. A  320 000  111 857  83 673 

Axfood AB  252 100  42 870  52 709 

Bluebay Direct Lending Fund I Lp  2 609 686  19 119  19 161 

Bluebay Macro Fund USD Share Class A  80 594  53 774  57 909 

Boliden  369 000  23 403  38 449 

Carlsberg B  140 000  36 989  76 346 

Cevian Capital II Lp EUR Class A  25 000 000  198 418  242 579 

Cheyne Special Situations Realising Fund Inc Cl K EUR  50 287  62 377  42 707 

DB Platinum IV DBX Systematic Alpha Index Fund I1C-E  118 282  99 737  94 860 

DB Platinum IV Lynx Index I2C  300 000  170 052  149 082 

DNB TMT Absolute Return Fund  130 490  150 000  131 523 

Finisterre Global Opportunity Class B-2 Series 40  200 000  112 100  115 410 

Fortum OYJ  450 000  71 385  46 751 

Getinge AB Ser. B  1 099 596  112 217  206 444 

Harbert European Real Estate Fund II  212 320  236 910 

Harbert European Real Estate Fund III  52 623  66 957 

Harbinger Class L Holdings Ser 2  21  143  387 

Harbinger Class L Holdings Ser 3  118  772  1 852 

Harbinger Class PE Holdings Ser 1  1 339  9 252  3 209 

Harbinger Class PE Holdings Ser 2  4 706  30 930  12 113 

Hennes & Mauritz AB Ser. B  1 165 000  137 036  223 197 

Höganäs AB Ser. B  286 000  37 802  60 651 

Investor AB  924 600  110 226  130 823 
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NOTER

Utenlandske aksjer og andeler Antall

Anskaffelses-

kost

Markeds-

verdi

KLP Aksjeeuropa Indeks I  165 412  125 343  139 459 

KLP Aksjeglobal Indeks I  986 049  1 143 527  1 211 497 

KLP Aksjeusa Indeks USD  69 481  474 109  545 900 

Lingohr Viking Constrained  348 000  305 492  316 879 

Macquarie Infrastrukturfond I  540 300  1 027 065 

Macquarie Infrastrukturfond II  998 521  1 021 671 

Mekonomen AB  310 000  50 859  54 630 

Nokia OYJ  7 100 000  182 642  152 530 

Novo Nordisk AS  360 000  177 275  324 776 

Pareto Aksje Global  426 298  425 000  433 418 

Ramirent  800 000  23 283  36 711 

Sampo Insurance Co A  700 000  93 825  125 095 

Samsung Electronics Co Ltd  15 000  58 767  119 285 

Schroder Private Equity Fund Of Funds IV Plc Class C  16 370 700  133 756  157 289 

SEB Asset Selection Opportunistic C H NOK  970 649  100 000  99 162 

Sector Healtcare Fund Class A USD  138 188  107 500  142 410 

Sector Zen Fund Class P USD  250 000  139 358  148 901 

SIPE IX B-3  19 368 529  33 531  33 531 

SIPE X B-3  17 716 310  16 490  16 490 

SIPE XI B-3  10 399 568  9 544  9 544 

Seligson Russian Pros Euro A  212 768  137 381  141 987 

Skagen Global II  66  136 195  177 038 

Skagen Kon-Tiki  850 298  464 007  442 801 

SKF B  900 000  80 408  125 346 

Stockmann OYJ  430 000  44 594  42 937 

Storebrand International Private Equity IV Ltd B-2  17 293 978  36 053  36 053 

Storebrand International Private Equity V Ltd B-3  29 888 006  35 313  35 313 

Storebrand International Private Equity VI Ltd B-3  36 460 216  43 209  43 209 

Storebrand International Private Equity VII Ltd B-3  42 635 929  48 899  48 899 

Storebrand International Private Equity VIII B-3  27 142 645  38 893  38 893 

Storebrand International Private Equity XII Class B-4  10 320 847  9 698  9 698 

Storebrand Special Opportunities II B-4  10 116 335  54 780  56 356 

Svenska Handelsbanken AB Ser. A  800 000  133 223  158 662 

TDC  1 500 000  81 954  59 120 

Telefonaktiebolaget LM Ericsson  3 300 000  188 524  183 333 

TT Mid-Cap Europe Long/Short Fund Ltd. Class B  132 719  95 129  178 754 

Turner Navigator  200 000  116 680  108 699 

Sum utenlandske aksjer og andeler  9 189 193  10 558 440 

Sum  11 679 924  13 536 062

(Note 17 fortsetter)
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Note 18. Obligasjoner og andre verdipapirer med fast avkastning
  

 

Ansk.

kost S+K

Virkelig verdi Andel 

i  %

Ansk.

kost 2011

Virkelig 

verdi 2011

Andel 

i %Selskap Kollektiv 2012

Obligasjoner 7 236 337 719 902 6 776 443 7 496 345 45 %  6 962 047 7 043 834 47 %

Pengemarked 3 159 644 958 764 2 206 765 3 165 529 19 %  2 403 128 2 403 548 16 %

Sum norske obligasjoner 10 395 981 1 678 666 8 983 208 10 661 874 64 %  9 365 175 9 447 382 63 %

Utenlandske obligasjoner 3 163 843 0 3 193 930 3 193 930 19 %  2 826 657 2 951 543 20 %

Sum utenlandske obligasjoner 3 163 843 0 3 193 930 3 193 930 19 %  2 826 657 2 951 543 20 %

Obligasjonsfond konvertible obligasjoner 1 441 504 0 1 646 220 1 646 220 10 % 1 441 504 1 566 269 10 %

Obligasjonsfond high yield  812 254 0 1 036 026 1 036 026 6 % 763 197 924 517 6 %

Sum obligasjonsfond utland 2 253 758 0 2 682 246 2 682 246 16 %  2 204 701 2 490 786 17 %

Sum 15 813 582 1 678 666 14 859 384 16 538 050 99 %  14 396 533  14 889 711 99 %

Påløpte renter 19 062 156 732 175 794 1 % 175 587 1 %

Sum 15 813 582 1 697 728 15 016 116 16 713 844 100 %  14 396 533  15 065 298 100 %

Kollektivporteføljens andel 13 504 741

Selskapsporteføljens andel 1 560 557

        

Beholdningen fordeles på følgende debitorkategorier:

Anskaff.

kost

Markeds-

verdi

Andel

i %

Risiko-

vekt

Stat/statsgarantert  2 453 084  2 503 319 15 % 0

Boligkredittforetak  1 493 877  1 524 627 9 % 10

Finansforetak  3 461 732  3 532 823 21 % 20

Kommunesektoren  762 479  776 642 5 % 20

Andre sektorer  2 224 809  2 324 463 14 % 100

Utenlandske obligasjoner, stat/statsgarantert   1 271 967  1 307 486 8 % 0

Utenlandske obligasjoner, boligkredittforetak  253 288  255 466 2 % 10

Utenlandske obligasjoner, fi nansforetak  716 429  719 175 4 % 20

Utenlandske obligasjoner, andre sektorer  124 353  122 159 1 % 20

Utenlandske obligasjoner, andre sektorer  542 143  535 176 3 % 50

Utenlandske obligasjoner, andre sektorer  255 663  254 467 2 % 100

Utenlandske obligasjonsfond, konvertible obligasjoner  1 441 504  1 646 220 10 % 100

Utenlandske obligasjonsfond, high yield obligasjoner, andre sektorer  812 254  1 036 027 6 % 100

Sum  15 813 582 16 538 050 100 %

   

        

Utenlandske obligasjoner er tilnærmet fullt ut valutasikret i norske kroner. Fordeling på valuta og prosentvis andel er vist nedenfor.    

     

Norske kroner  NOK  11 013 256 67 %

Canadiske dollar  CAD  44 524 0 %

Danske kroner  DKK  12 022 0 %

Euro  EUR  3 001 857 18 %

Britiske Pund  GBP  243 359 1 %

Japanske yen  JPY  269 936 2 %

Svenske kroner  SEK  87 104 1 %

Amerikanske dollar  USD  1 865 992 11 %

Sum  16 538 050 100 %
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NOTER

Renterisiko         

Durasjon på rentebærende plasseringer per 31.12. er 3,16 år. Reduksjon i markedsverdi på rentebærende plasseringer ved generell renteøkning 

på én prosentenhet er 525,7 millioner kroner.

 Gjennomsnittlig effektiv rente*  Andel plassert i børsnoterte papirer 

Obligasjoner og sertifi kater  3,3  72

* Gjennomsnittlig effektiv rente er beregnet ut fra papirenes effektive rente vektet med markedsverdi. 

           

Note 19. Utlån og fordringer          
  

       

Ansk.

kost S+K

Virkelig verdi Andel 

i  %

Ansk.

kost 2011

Virkelig 

verdi 2011

Andel 

i %Selskap Kollektiv 2012

Tidsinnskudd bank  600 000 300 000 300 000 600 000 100 % 0 0 0 %

Sum 600 000 300 000 300 000 600 000 100 % 0 0 0 %

Note 20. Finansielle derivater           
 

          

 Eiendeler  Forpliktelser 

 Selskap  Kollektiv  2012 2011  Selskap  Kollektiv  2012 2011

Valutaterminer 217 257 355 257 572 91 511 -128 -55 341 -55 469 -304 361

Renteswapper 2 811 64 651 67 462 83 383 -3 900 -74 354 -78 254 -84 689

Aksjeopsjoner 0 80 504 80 504 117 784 0 -48 032 -48 032 -41 109

Sum 3 028 402 510 405 538 292 678 -4 028 -177 727 -181 755 -430 159

Kollektivporteføljens andel 282 954 -415 455

Selskapsporteføljens andel 9 724 -14 702

             
             
Note 21. Andre fi nansielle eiendeler og bank

 

          

 Morselskap  Konsern 

 2011  Selskap  Kollektiv 2012  Selskap  Kollektiv 2012 2011

3 406 0 1 788 1 788 Bank og arbeidskapital eiendomsselskap 0 433 960 433 960 175 994

766 406 365 601 542 289 907 890 Bankinnskudd  365 601 542 289 907 890 766 406

41 840 51 637 0 51 637 Skattetrekkskonto (bundne midler) 51 637 0 51 637 41 840

5 5 0 5 Kasse 5 0 5 5

20 009 0 3 500 3 500 Bank (futures) 0 3 500 3 500 20 009

0 2 115 1 077 3 192 Bank (påløpte renter) 2 115 1 077 3 192 0

831 666 419 358 548 654 968 012 Sum  419 358 980 826 1 400 184 1 004 254

 545 462  Kollektivporteføljens andel 718 052

 286 204  Selskapsporteføljens andel 286 204
             

             

Årsrapport 2012   Oslo Pensjonsforsikring48



Note 22. Andre fordringer
  

 

 Selskap  Kollektiv 2012 2011

Fordringer eiendommer 11 559 0 11 559 11 393

Ubetalte refusjonskrav APF/førtidspensjon 574 0 574 369

Diverse krav 49 0 49 28

Forfalte avdrag, renter og gebyrer vedr. utlån 1 641 0 1 641 2 826

Sum  13 823 0 13 823 14 616

             
             
Note 23. Anlegg og utstyr

  

 

Datautstyr med anskaffelseskost over 15.000 kr blir avskrevet over 3 år.          

    

 Inventar  IT utstyr  Sum  Selskap  Kollektiv 2012 2011

Anskaffelseskost 1.1.  3 606  1 168  4 774 4 774 0 4 774 3 710

Tilgang i år  136  193  329 329 0 329 1 064

Avgang i år 0 0 0 0

Anskaffelseskost  3 742  1 361  5 103 5 103 0 5 103 4 774

Akkumulerte avskrivninger 1.1.  2 804  318  3 122 3 122 0 3 122 2 184

Årets avskrivninger  576  434  1 010 1 010 0 1 010 938

Akkumulerte avskrivninger  3 380  752  4 132 4 132 0 4 132 3 122

Bokført verdi  362  609  971 971 0 971 1 652

             
             
Note 24. Forskuddsbetalte kostnader og opptjente ikke mottatte inntekter

  

 

 Selskap  Kollektiv 2012 2011

Opptjente ikke mottatte leieinntekter 12 128 0 12 128 11 637

Forskuddsbetalte kostnader 3 789 0 3 789 1 950

Sum 15 917 0 15 917 13 587

Oslo Pensjonsforsikring   Årsrapport 2012 49



NOTER

Note 25. Ansvarlig lånekapital mv.        
  

            

Selskapets annen ansvarlig lånekapital er gitt av Oslo kommune og utgjør 1.240 millioner kroner. Rentekostnad 2012 utgjør 75,2 millioner kroner.  

Lånet renteberegnes etter en rentesats på 6,066 %, og rentene forfaller til betaling årlig 31.12. etterskuddsvis. Lånet forfaller til betaling 31.12.2023.  

           

Kapitaldekning           

Etter regler fastsatt av Finanstilsynet skal den ansvarlige kapitalen utgjøre minst åtte prosent av den risikovektede kapitalen.    

           

 Morselskap  Konsern 

Netto ansvarlig kapital ved årets utgang  2012  2011  2012  2011 

Innskutt egenkapital  1 170 000  1 170 000  1 170 000  1 170 000 

Annen opptjent egenkapital  2 857 392  2 512 468  2 792 356  2 512 468 

Kjernekapital  4 027 392  3 682 468  3 962 356  3 682 468 

Tidsbegrenset ansvarlig lånekapital  1 240 000  1 240 000  1 240 000  1 240 000 

Tilleggskapital  1 240 000  1 240 000  1 240 000  1 240 000 

Sum ansvarlig kapital  5 267 392  4 922 468  5 202 356  4 922 468 

Risikovektet volum 

Risikovekt 10% 495 082 423 095 495 082 423 095

Risikovekt 20% 2 139 850 1 973 459 2 226 284 2 007 977

Risikovekt 35% 1 365 953 1 285 393 1 365 953 1 285 393

Risikovekt 50% 395 349 458 075 395 349 458 075

Risikovekt 100% 29 061 724 25 719 541 28 629 551 25 546 951

Risikovekt 150% 1 359 692 851 243 1 359 692 851 243

Derivater 72 508 6 096 72 508 26 096

Fradrag -2 417 606 -1 488 835 -2 417 606 -1 488 835

Beregningsgrunnlag 32 472 552 29 228 067 32 126 813 29 109 995

Kapitaldekning (prosent) 16,2 % 16,8 % 16,2 % 16,9 %

Solvensmargin

Solvensmarginkrav 1 863 057 1 745 034

Ansvarlig kapital 5 267 392 4 922 468

Andel av risikoutjevningsfond 63 283 48 069

Andel tilleggsavsetninger 670 842 699 996

Fradrag pga. begrensningsregler -774 236 -803 742

Solvensmarginkapital etter justeringer 5 227 281 4 866 791

Solvensmargin i prosent av solvensmarginkrav 280,6 % 278,9 %
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Note 26. Premiereserve, tilleggsavsetninger, risikoresultat og resultatfordeling
  

 

2012 2011

Utvikling i premiereserven

Inngående premiereserve 42 053 348 39 277 574

All forsikringsteknisk premie 3 951 397 3 703 417

Garantert avkastning 1 266 252 1 187 606

Utbetalte pensjoner -1 869 561 -1 675 529

Rentegarantipremie -263 954 -255 276

Risikoresultat -44 358 -60 757

Administrasjonspremie -140 341 -123 687

Endring premiereserve før oppreservering til langt liv 2 899 435 2 775 774

Oppreservering langt liv 831 000 0

Utgående premiereserve 45 783 783 42 053 348

Utvikling i tilleggsavsetninger

Inngående balanse 1 341 685 331 599

Annen tilordning av overskudd 0 1 010 086

Utgående tilleggsavsetninger 1 341 685 1 341 685

Utvikling i risikoutjevningsfond

Inngående balanse 96 138 64 131

Andel av årets risikoresultat 22 179 30 378

Tilordnet avkastning 8 249 1 629

Utgående risikoutjevningsfond 126 566 96 138

Fordeling av årets resultat:  Kunder  Selskapet 2012 2011

 Avkastningsresultat 383 923 175 061 558 984 1 361 930

 Risikoresultat 22 179 22 179 44 358 60 756

 Administrasjonsresultat -14 966 -14 966 -7 492

 Rentegarantipremie 263 954 263 954 255 277

 Netto inntekter til selskapsporteføljen 0 0 393

 Til (-) / fra (+) tilleggsavsetninger 0 0 0 -1 010 086

 Resultat 406 102 446 228 852 330 660 778
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NOTER

Note 27. Kursreguleringsfondet
 

Kursreguleringsfondet består av netto urealiserte gevinster tilknyttet fi nansielle omløpsmidler. Dersom netto kursreserver er negative, settes 

kursreguleringsfondet til null. Endringer i kursreguleringsfondet føres over resultatregnskapet.

 Endring 

2012 2012 2011

Mer / (-Mindre) verdier i norske aksjer 138 325 486 608 348 283

Mer / (-Mindre) verdier i utenlandske aksjer 852 691 1 513 744 661 053

Mer / (-Mindre) verdier i norske obligasjoner 173 065 252 752 79 687

Mer / (-Mindre) verdier i utenlandske obligasjoner 204 756 551 536 346 780

Sum merverdier 1 368 837  2 804 640 1 435 803

Kursreguleringsfond 1 413 336 2 779 948 1 366 612

Fond for urealiserte gevinster  -44 499 24 692 69 191

           
Fond for urealiserte gevinster er knyttet til selskapsporteføljen og består av netto urealiserte gevinster tilknyttet fi nansielle omløpsmidler. 

Dersom netto kursreserver er negative, settes fondet til null. Endringer i fond for urealiserte gevinster føres som en årsoppgjørsdisposisjon.

         
Note 28. Pensjonsforpliktelser og pensjonskostnad

 

Ansatte før 1. januar 2012 er sikret gjennom en ytelsespensjon på 70 prosent (etter 1. januar 67,3 prosent) av pensjonsgrunnlaget på fratredelses-

tidspunktet begrenset oppad til 12 ganger grunnbeløpet i folketrygden. Pensjonen er sikret gjennom kollektiv pensjonsordning i Oslo Pensjons-

forsikring AS. Pensjonsordningen tilfredsstiller kravene om obligatorisk tjenestepensjon (OTP). Selskapet har AFP-ordning.

           

Ved regnskapsføring av pensjon er lineær opptjeningsprofi l og forventet sluttlønn som opptjeningsgrunnlag lagt til grunn. Estimatavvik 

amortiseres  over forventet gjenstående tjenestetid. Selskapets pensjonsplan skal regnskapsmessig behandles som ytelsesplan i henhold til 

Norsk regnskaps standard for pensjonskostnader.            

Ved beregninger av forpliktelsen er følgende forutsetninger lagt til grunn:  2012  2011 

Diskonteringsrente 4,20 % 3,80 %

Forventet avkastning 4,00 % 4,10 %

Forventet lønnsøkning 3,50 % 3,50 %

Forventet G-regulering 3,25 % 3,25 %

Dødlighet  K2005  K2005 

Uførhet  OPF  OPF 

Øvrige demografi ske data  K2005  K2005 

Frivillig avgang  Tabell  Tabell 

Uttakstilbøylighet AFP  40%  40% 
 

          

Netto pensjonskostnader er sammensatt som følger:  2012  2011 

Nåverdi av årets pensjonsopptjening 10 712 8 594

Rentekostnad av årets pensjonsforpliktelse 4 887 5 102

Avkastning på pensjonsmidlene -3 695 -4 441

Resultatført avvik 3 040 2 331

Resultatført planendring 0

Administrasjonskostnad 696 602

Arbeidsgiveravgift 1 777 1 390

Sum pensjonskostnad 17 417 13 578
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2012 2011

Brutto påløpte pensjonsforpliktelser - eksakt 134 509 130 279

Pensjonsmidler -100 396 -86 286

Ikke resultatført estimatendring/-avvik -23 248 -38 603

Netto pensjonsforpliktelser før arbeidsgiveravgift 10 865 5 390

Arbeidsgiveravgift av netto pensjonsforpliktelse 4 810 6 203

Bokført pensjonsforpliktelse 15 675 11 593

Sensitivitet Diskonteringsrente Årlig lønnsvekst/grunnbeløp Fratredelse

Endring i prosentpoeng +1 % -1 % +1 % -1 % +1 % -1 %

Pensjonsforpliktelse (PBO) -15 % 20 % 20 % -15 % -1 % 1 %

Årets pensjonsopptjening (SCC) -21 % 29 % 28 % -21 % -4 % 2 %

Note 29. Andre forpliktelser
 

2012 2011

Diverse gjeld 241 695

Kortsiktig gjeld meglerforetak 4 746 4 746

Kortsiktig gjeld egne eiendommer 2 553 5 450

Leverandørgjeld 10 212 8 988

Skyldige offentlige avgifter 63 616 50 581

Sum 81 368 70 460

           
Note 30. Påløpte kostnader og mottatte ikke opptjente inntekter

 

2012 2011

Påløpte feriepenger og arbeidsgiveravgift 6 011 5 397

Mottatte ikke opptjente inntekter / periodiserte kostnader 7 280 9 789

Påløpte kostnader 13 468 13 464

Sum 26 759 28 650

Note 31. Likviditetsrisiko           
 

 Løpetid  inntil 1 år  1-5 år  5-10 år  over 10 år 

 Pantelån og innskuddslån 183 104 740 919 976 912 2 172 705

 Obligasjoner som holdes til forfall 1 511 484 4 624 197 1 046 841 0

 Obligasjoner til amortisert kost 0 786 302 3 681 561 1 555 260

 Aksjer og andeler 13 536 062 0 0 0

 Obligasjoner og andre verdipapirer med fast avkastning 2 386 676 9 882 155 3 284 231 984 986

 Tidsinnskudd bank 600 000 0 0 0

 Sum  18 217 327 16 033 572 8 989 545 4 712 951

 Herav i utenlandsk valuta: 

 Aksjer og andeler 7 477 665 0 0 0

 Obligasjoner og andre verdipapirer med fast avkastning 164 611 3 841 765 981 134 537 284

 Sum  7 642 277 3 841 765 981 134 537 284

          

Risikoen for at selskapet ikke skal ha tilstrekkelig likviditet til å dekke kortsiktig gjeld og løpende drift er svært liten. Innbetalte premier var 3 951 

millioner kroner, mens samlede erstatningsutbetalinger utgjorde 1 870 millioner. Kostnader til drift av selskapet var på 161 millioner kroner i 2012.  
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NOTER

Note 32. Avkastning
 

2012 2011 2010  2009  2008 

Realisert kapitalavkastning1 5,6 % 5,9 % 3,7 % 6,8 % 0,3 %

Verdijustert kapitalavkastning1 8,6 % 2,5 % 7,5 % 9,0 % -6,1 %

Gjennomsnittsrenten2 -0,3 %
          
1.  Avkastningstallene representerer avkastning på kollektivporteføljen.

2. Beregnet for 2008 på grunnlag av forskrift gitt av Finanstilsynet om mål for livforsikringsselskapenes kapitalavkastning. Renten angir den beregnede årsavkastning på de forsikringsmessige 

fond som er øremerket for selskapets medlemmer. For perioden 2008 - 2009 er avkastningstallene beregnet på grunnlag av forskrift gitt av Finanstilsynet om mål for livforsikringsselskapenes 

kapitalavkastning basert på kvartalsvise regnskapstall. Fra og med 2010 er avkastningstallene er beregnet på grunnlag av forskrift gitt av Finanstilsynet om beregning av kapitalavkastning i 

livforsikringsselskaper mv. basert på månedsvise regnskapstall. Realisert kapitalavkastning angir den beregnede avkastning på kollektivporteføljen basert på årets realiserte fi nansinntekter 

eksklusive endring i merverdier på fi nansielle eiendeler. Verdijustert kapital avkastning angir den beregnede avkastning på kollektivporteføljen basert på årets samlede fi nansinntekter 

inklusive endring i merverdier på fi nansielle eiendeler. 

    
          
Note 33.  Ansatte og tillitsvalgtes lønns- og låneforhold

 

Lønnskostnader  2012 2011

Lønninger 52 211 45 447   

Arbeidsgiveravgift 9 170 8 081   

Pensjonskostnader 11 451 10 499   

Andre ytelser 1 597 1 365   

Sum 74 429 65 392   

          

Selskapet har i regnskapsåret sysselsatt totalt 69 årsverk.
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Fastlønn Bonus

Årets 

pensjon-

opptjening

Lån i 

selskapet

Rentesats

31.12.12

Avdrags-

plan

Ledende ansatte 

Åmund T. Lunde, administrerende direktør 2 676 353 3 449 2,25-4,50  S2034 

Kjetil Houg, fi nansdirektør 1 751 1 423 327 2 000 2,25  S2035 

Hanne Myhre, ansvarshavende aktuar 1 166 376

Harald Hjelde, IKT direktør 1 137 301 1 000 2,25  S2035 

Stig Sæther, pensjonsdirektør 997 322

Astrid Hjelm, fagdirektør 954 173 1 478 2,25  S2032 

Jonny Johansen, avdelingsdirektør 924 244 2 105 2,25-3,35  S2029 

Ansatte 53 715 2,25-3,35

Sum 9 605 1 423 2 096 63 747

  

          

Styre-

honorar

Revisjons-

utvalg

Godtgj.-

utvalg

Kontroll-

komité

Lån i 

selskapet

Rentesats

31.12.12

Avdrags-

plan

Bjarne Borgersen, styrets leder 200 5

Hilde Kjelsberg, styremedlem 121 61

Heidi Larssen, styremedlem 121

Tor Aamot, styremedlem 121 36 3

Trond Torvanger Dybvik, styremedlem 121 36

Mari Sanden, styremedlem 121 280 3,35  S2019 

Roger Dehlin, styremedlem ny 2012 0

Jan Edvard Eidet Monsrud, styremedlem 2011 121

Karin Helga Frøystad, styremedlem 2011 (fra OPF) 121 767 2,25  A2028 

Linda Anita Fredriksen, styremedlem ny 2012 (fra OPF) 0 741 2,25  A2033 

Karl Ove Steffensrud, styremedlem (fra OPF) 121 3 1 200 2,25  S2033 

Vararepresentanter 43

Elisabeth  Wille 68

Gro Løken 58

Per-Arne Torbjørnsdal 58

Preben Jacobsen 58

Sum 1 211 133 11 242 2 988

  

Pensjonsrettigheter           

Administrerende direktør deltar på samme måte som øvrige ansatte i selskapets pensjonsordning. Det gis ikke pensjonsopptjening utover 12 G. 

Gjennomsnittlig antall ansatte er 70 personer.

         

Sluttvederlag           

Administrerende direktør har rett til etterlønn i en periode på 6 måneder etter utløpet av den ordinære oppsigelsestiden.     

      

Ledelse            

Ledelsen har ikke mottatt godtgjørelser eller økonomiske fordeler fra andre foretak i samme konsern, enn det som er vist over. Det er ikke gitt 

tilleggsgodtgjørelse for spesielle tjenester utenfor de normale funksjoner for en leder.          

      

          

2012 2011

Utgifter til styret, revisjonsutvalg, godtgjørelsesutvalg og kontrollkomité 1 796 1 573

Internrevisjon 1 136 1 292

Revisjonshonorar lovpålagt 974 674

Revisjonshonorar andre attestasjoner 259 5

Revisjonshonorar skatterådgivning 229 160

Andre tjenester utenfor revisjonen 70 228

Sum revisjon 2 668 2 359
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NOTER

Note 34. Transaksjoner med nærstående parter
 

Morselskap  2012  2011 

Resultatposter

Premieinntekter 2 810 945 2 784 672

Renter ansvarlig lån (ref. note 25) 75 218 75 218

Balanseposter

Kundefordringer 9 960 215 083

Ansvarlig lån (ref. note 25) -1 240 000 -1 240 000

Oslo kommune er fakturert for premieinntekter og premie for egenandel uførepensjoner.

 

         

Søsterselskap  2012  2011 

Oslo Forsikring AS

(Oslo kommunes skadeforsikringsselskap og søsterselskap av OPF)

Resultatposter

Salg av tjenester vedrørende personskade for Oslo Forsikring AS (ref. note 10) 4 991 4 299

Datterselskap  2012  2011 

Resultatposter

Rente- og driftsinntekter 376 201 335 377

Balanseposter

Mottatt konsernbidrag og andre utdelinger 67 055 56 985

Lån 3 532 885 3 869 756

Investeringer i datterselskap er i forbindelse med kjøp av fast eiendom. Avkastning til morselskap kommer i hovedsak fra renter på konsernlån, 

samt øvrige driftsinntekter.

              
Note 35. Betingede forpliktelser

 

Sikkerhetsstillelse under rammeavtale for avtaler om fi nansielle instrumenter 2012 2011

Norsk Stat 08/19, motpart Danske Bank A/S 100 000 0 

Norsk Stat 10/21, motpart Svenska Handelsbanken 50 000 0 

Norsk Stat 08/19, motpart SEB Merchant Banking 0 25 000 

Norsk Stat 06/17, motpart SEB Merchant Banking (FX og Swap) 75 000 75 000 

Norsk Stat 06/17, motpart SEB Merchant Banking (Futures) 75 000 75 000 

Norsk Stat 10/21, motpart SEB Merchant Banking (Futures) 100 000 100 000 

Finnvera OYJ 07/13, motpart Nordea Bank Finland Plc 184 000 184 000 

Sum 584 000 459 000
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AKTUARBERETNING OG KONTROLLKOMITEENS UTTALELSE
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REVISORS BERETNING
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GENERALFORSAMLINGGENERALFORSAMLING

Finansbyråd Kristin Vinje (H)

STYRET STYRET 

Valgt av generalforsamlingen: Bjarne Borgersen, leder

 Heidi Larssen

 Hilde Kjelsberg

 Tor Aamot

 Trond Torvanger Dybvik

 Helle Hammer (fast møtende varamedlem)

 

Utpekt av medlemmene: Mari Sanden

 Roger Dehlin, ny fra 23.03.12

 Jan-Edvard Monsrud fratrådte 23.03.12

 

Valgt av de ansatte: Karl Ove Steffensrud 

 Linda Fredriksen ny fra 26.03.12

 Karin Helga Frøystad fratrådte 26.03.12

REVISJONSUTVALGREVISJONSUTVALG

Hilde Kjelsberg, leder

Tor Aamot

Trond Torvanger Dybvik

GODTGJØRINGSUTVALGGODTGJØRINGSUTVALG

Bjarne Borgersen, leder

Tor Aamot

Karl Ove Steffensrud

KONTROLLKOMITÉ VALGT AV GENERALFORSAMLINGENKONTROLLKOMITÉ VALGT AV GENERALFORSAMLINGEN

Gudrun Bugge Andvord, leder, ny fra 12.04.12

Gro Løken, medlem

Per-Arne Torbjørnsdal, medlem

Preben Jacobsen, fast møtende varamedlem 

Elisabeth Wille, leder, fratrådte 12.04.12

INTERNREVISORINTERNREVISOR

Ernst & Young, Terje Klepp

REVISORREVISOR

PricewaterhouseCoopers AS, Magne Sem

MEDLEMMER AV OSLO PENSJONSFORSIKRINGS 
STYRINGS- OG KONTROLLORGAN
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PENSJONSSTATISTIKK

Pensjonsstatistikk

KORT OPPSUMMERT SER PENSJONSÅRET 2012 SLIK UT:

• Antall alderspensjoner viser en jevn økning. Økningen i 2012 var på 1 026 personer / 

6,8 %, mens økningen i 2011 var på 6,4 %. Det er nå 955 alderspensjonister som 

er over 90 år, en økning på 50 personer i forhold til 2011. Snittalderen for 

bestanden var 75,3 år, mens snittalderen for nye alderspensjonister fra aktiv 

status var 65,7 år for menn og 66,5 år for kvinner.

• For ektefelle – og barnepensjoner var det kun små endringer.

• Antall varige uførepensjoner sank med 88 personer i 2012, mot en økning på 

55 personer i 2011. Snittalder for uttak fra aktiv status var 60,0 år. Ingen endring 

fra 2011. Snittalder for uttak fra oppsatt status var 54,5 år.

• Antall midlertidig uføre sank med 21 personer i 2012. I 2011 var nedgangen 

100 personer. Snittalder for uttak fra aktiv status var 50,8 år, mens den i 2011 

var 49,8år. Snittalder for uttak fra oppsatt status var 46,3 år.

• Samlet gikk uføreytelsene ned med 109 personer fra 2011.

• I 2012 ble 287 personer med uføreytelser reaktivert (tilbake i arbeid). 

I 2011 var det 303 personer.

• Antall AFP fra 65 år økte med 28 personer i 2012, mot en økning på 50 

personer i 2011.

• Utviklingen for AFP før 65 år viste igjen en nedgang på 52 personer i 2012. 

Nedgangen i 2011 var på 60 personer. Hovedårsak til denne utviklingen er 

trolig muligheten til å kunne motta uavkortet alderspensjon fra folketrygden 

ved siden av arbeid.

• 1224 medlemmer døde.

• Av medlemsbestanden på 120 437 personer har over halvparten, 61 693 

personer , oppsatte rettigheter.

• De samlede netto pensjonsutbetalinger økte med 214,0 mill. kr, mens andelen 

av totalen som gikk til uføreytelser sank fra 27,3% til 24,9%. Andelen som går 

til uføreytelser har vist en synkende tendens over fl ere år.

• Utbetaling til etterlatte økte med 81,6 mill.kr eller 48,4%. Det skyldes etterbetaling 

til enkemenn som nå er likestilt med «gullenkene». EFTA-domstolen avgjorde 

30. oktober 2007 at reglene for «gullenker» også skal gjelde for enkemenn. 

Dvs. at for medlemmer innmeldt i ordningen før 1. april 1977 skal det ikke 

gjøres fradrag for forventet inntekt i etterlattepensjonen på opptjeningen 

avdøde hadde etter 31.12.1993.

Økning i antall alderspensjoner var som forventet. Utvikling i bestand uføreytelser 

er fortsatt tilnærmet fl at, mens snittalder for uttak for midlertidig uføre viser en 

positiv økning med et år til 50,8 år, er det ingen endring for varig uføre (60,0 år). 

Det er verdt å merke seg at snittalder for uttak av uføreytelser fra personer med 

oppsatte rettigheter  er betydelig lavere, henholdsvis 46,3 år for midlertidig uføre og 

54,5 år for varig uføre. Dette er personer som har sluttet og tidligere arbeidsgiver 

har ingen mulighet til å påvirke deres pensjonsadferd.  Positiv utvikling for AFP før 

65 år og fortsatt mange som reaktiveres. (tilbakeføring i arbeid fra uføreytelse).

I punkt 1 vises en samlet oversikt over 

antall pensjoner  og pensjonsutbetalinger 

for OPF (Oslo kommune, heleide 

kommunale  AS og helseforetakene). 

I punkt 2 gjennomgås tallene for Oslo 

kommune og heleide kommunale AS. 

I punkt 3 gjennomgås tallene for 

helseforetakene .
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1. OSLO PENSJONSFORSIKRING

Utvikling av den totale bestand 2012–2008

Ytelser 2012 2011 2010 2009 2008

Alderspensjoner 16 038 15 012 14 115 13 129 12 452

AFP fra 65 år 473 445 395 351 319

Ektefellepensjon 3 068 3 026 3 058 2 991 2 984

Barnepensjoner 287 303 330 314 318

Uførepensjoner 7 292 7 380 7 325 7 232 7 219

Midlertidig uførepensjoner 1 757 1 778 1 878 1 883 1 888

Vedtektsfestede ytelser 28 915 27 944 27 101 25 900 25 180

Førtidspensjoner 5 4 8 21 33

AFP før 65 år 425 477 537 521 491

Bykassepensjoner 7 9 9 12 13

Antall pensjonister 29 352 28 434 27 655 26454 25 717

Yrkesaktive* 28 911 29 079 27 774 27 543 27 807

Permisjon* 481 549 484 646 343

Fratrådte med rettigheter* 31 416 31 347 31 061 31 623 31 573

Fratrådte uten rettigheter* 30 277 29 576 28 661 27 022 26 175

Total bestand 120 437 118 985 115 635 113 288 111 615

* Oslo kommune innførte i 2012 et nytt HR-system. Det har medført visse forsinkelser med oppdatering av medlemsregisteret i ordningen. Dataene for pensjoner er riktig, men det kan være 

   noen unøyaktigheter i de øvrige dataene.

Tabellen over viser bevegelser i medlemsbestanden i perioden 2008-2012. Med unntak for alders- og ektefellepensjon og AFP fra 65 år synker antall 

pensjonsmottakere for alle de andre. Varig og midlertidig uførepensjon fortsetter den fallende trenden. Tilgangen av AFP før 65 har falt mye de 2 siste 

årene, og det må i hovedsak tilskrives muligheten til å kunne arbeide med uavkortet alderspensjon fra folketrygden ved siden av arbeid.

Grafen viser medlemsmassen delt inn i hovedgrupper; pensjonister, 

aktive og fratrådte. Av totalen på 120 437 personer har over halvparten, 

61 693 personer, oppsatte rettigheter i ordningen. Dette er personer 

som har sluttet, men som har oppsparte rettigheter i ordningen som 

kommer til utbetaling på visse vilkår. OPF har liten påvirkning på de 

med oppsatte rettigheter. OPF refunderer i slike saker pensjonen i 

forhold til opptjeningstid i OPF til utbetalende pensjonsordning eller 

til pensjonisten. Siden det er andre som har arbeidsgiveransvar for 

disse har OPF ingen mulighet til å påvirke pensjonsadferd for denne 

gruppen.

Årlig tilgang av nye pensjoner 2012–2008

Ytelser 2012 2011 2010 2009 2008

Alderspensjon 1 573 1 402 1 494 1 229 1 055

Ektefellepensjon 246 213 255 218 220

Barnepensjon 41 29 57 42 36

Uførepensjon 627 693 715 604 592

Midlertidig uførepensjon 406 438 423 425 457

AFP fra 65 239 250 215 194 168

Vedtektsfestede ytelser 3 132 3 025 3 159 2 712 2 528

Førtidspensjon 2 1 1 0 1

AFP før 65 162 178 205 215 223

Antall pensjonister 3 296 3 204 3 365 2 927 2 752

Tabellen viser ikke økning i bestanden, men alle nye tilfeller som har kommet til i løpet av året. Bevegelsene innenfor alders- og tidligpensjonene 

er beskrevet nedenfor. Alle tidligpensjonene, uføre- og AFP, viser fall i tilgangen.
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Yrkesaktive + perm Pensjonister Fratrådte samlet

29 392 29 352

61 693
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PENSJONSSTATISTIKK

Om alderspensjoner
Antall alderspensjonister har vist en jevn økning gjennom de senere årene. Økningen i bestanden i 2012 var på 1 026 personer (6,8 %), sammen-

lignet med 897 personer (6,4 %) i 2011. Dette er en ventet utvikling og vil øke også i årene fremover. Det skyldes i hovedsak to forhold; høy gjen-

nomsnittlig alder på ansatte i ordningen og at folk lever lengre. 

Av de 1573 nye alderspensjonistene kom 287 fra aktivstatus. 242 personer kom fra tidlig pensjon, 467 kom fra midlertidig uførepensjon og 577 

kom fra oppsatte rettigheter. Snittalder for gruppen alderspensjonister var 75,3 år, mens snittalderen for nye alderspensjonister fra aktiv status 

var 65,7 år for menn og 66,5 år for kvinner.

Medlemmer over 67 år fordelt på aldersgrupper for 2009 - 2012:

Aldersgruppe 67 - 80 80 – 85 85 - 90 >90 Antall >85 i % Aktive >67

2012 14 689 2 910 1 793 955 20 347 13,5 239

2011 13 572 2 815 1 768 905 19 060 14,0 223

2010 12 537 2 720 1 744 836 17 837 14,5 199

2009 11 617 2 577 1 698 750 16 642 14,7 176
 

Antall medlemmer over 67 år har økt med 3 705 personer (22.3 %) siden 2009, mens yrkesaktiviteten for denne gruppen har økt med 63 personer 

(26,7 %). Antall medlemmer over 90 år har i samme periode økt med 205 personer (27,3 %).

Om uføreytelser
Bestand varig uførepensjoner falt med 88 personer i 2012, mens det var en økning på 55 personer i 2011. Utviklingen i bestanden har vært 

tilnærmet fl at de siste årene.

For å få et helhetlig bilde av uføresituasjonen må en se på tilgangen av nye varige uførepensjoner og midlertidige uførepensjoner under ett. 

Samlet tilgang av nye uføreytelser var 1 033 personer i 2012, en nedgang på 9,2 % fra 2011. Samlet viser utvikling for uføreytelsene fra 2011 til 

2012 en nedgang på 98 personer.

Ser vi på varig uførepensjoner og midlertidige uførepensjoner under ett, viser statistikken en synkende tendens i forhold til totalen.

Årgang 2012 2011 2010 2009 2008

Sum varig uføre og midl. uførepensjoner 9 049 9 158 9 203 9 115 9 107

I prosent av vedtektsfestede ytelser 31,3 32,8 34,0 35,2 36,2
 

Tabellen nedenfor viser fordelingen av varige uføre (UP) og midlertidig uføre (MUP) på kjønn og fordelt på aldersintervaller.

Ytelser 2012 antall 0-30 år 31-40 år 41-50 år 51-60 år 61-70 år

MUP Menn 315 3 31 103 137 41

MUP Kvinner 1 442 15 212 475 546 194

UP Menn 1 424 0 15 145 531 733

UP Kvinner 5 868 0 100 733 2 290 2 745

Totalt 9 049 18 358 1 456 3 504 3 723
 

Av totalt 9 049 tilfeller var 1 832 personer (20,2 %) under 50 år. I 2011 var 1 915 personer (20,9%) under 50 år. Ser vi på kjønnsfordelingen for 

samme aldersintervall ble resultatet for kvinner 1 535 mot 297 menn.

Snittalder for nye midlertidig og varige uføre som kommer fra aktivbestand var i 2012 henholdsvis 50,8 år og 60,0 år. I 2011 var det henholdsvis 

49,8 og 60,0 år. Snittalder for uttak fra oppsatte rettigheter var i 2012 henholdsvis 46,3 år og 54,5 år.

Det er verdt å merke seg at arbeidsgiverne har liten påvirkning på de med oppsatte rettigheter. OPF refunderer i slike saker pensjonen i forhold til 

opptjeningstid i OPF til utbetalende pensjonsordning eller til pensjonisten. Arbeidsgiveransvaret har gått over til andre og tidligere arbeidsgivere 

har ingen mulighet til å påvirke de oppsattes pensjonsadferd.

I mange virksomheter arbeides det planmessig med tilrettelegging av arbeidsplass og andre tiltak for å redusere sykefraværet/uttak av uføreytelse. 

Resultatet av reaktiveringsarbeidet er vist i grafen på neste side. 
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Samlet for varig og midlertidig uføre

I 2012 kom totalt 287 personer tilbake i arbeid fra en uføresituasjon.  

I prosent av bestanden, har reaktiveringen siden 2008 hatt følgende 

utvikling; 2,4 %, 2,7 %, 2,9 %, 3,3 % og 3,2 %. Når vi vet at snittalde-

ren for bestanden av uføreytelser i OPF i 2012 var 58,4 år for UP og 

50,1 år for MUP, og at 80% mottok varig uførepensjon, påvirker dette 

mulighetene for reaktivering. Den som tilstås varig uførepensjon, 

har ofte en lang sykehistorie bak seg og mye er prøvet før uføre-

pensjon innvilges. De fl este reaktiverte kom derfor fra midlertidig 

uførepensjon. Det som dokumenteres her understreker viktigheten 

av å øke innsatsen for å redusere sykefraværet. Det vil også føre til 

redusert uttak av uføreytelser. Lavt uttak av uføreytelser er meget 

positiv for ordningen. Beregning viser at snitt mer avsetning ved 

hvert pensjonstilfelle utgjør ca 1,5 mill. kr i tillegg til årlig pensjons-

utbetaling. Det understreker hvor viktig det er å stimulere til tiltak 

som kan redusere uttaket av uføreytelser. 

Utbetaling spesifi sert på ytelse 

Ytelse i mill. kr 2012 2011 2010 2009 2008

Alderspensjon 1 264,2 1 154,1 1 048,3 938,5 856,0

Ektefellepensjon* 250,2 168,6 166,1 159,6 155,0

Barnepensjon 12,0 11,5 12,6 12,3 12,2

Uførepensjon 383,6 371,4 362,7 351,6 338,8

Midlertidig uførepensjon 86,4 86,2 82,3 76,4 71,2

Brutto utbetaling 1 996,4 1 791,8 1 672,0 1 538,4 1 433,2

Mottatt  refusjon 126,8 116,2 106,6 104,4 92,5

Netto utbetaling 1 889,6 1 675,6 1 565,4 1 434,0 1 340,7

* Den store økningen fra 2011 skyldes etterbetaling for «gullenkemenn».

Utbetalinger til alderspensjon økte med kr. 110,1 mill. kr (9,5 %) i 2012. For 2011 var økningen kr. 105,8 mill. kr (10,1 %).  Økningen skyldes i det 

alt vesentlige fl ere alderspensjonister og at pensjonsgrunnlaget for nye pensjonister øker. Utbetalinger til alderspensjonister utgjør 66,9 % av 

netto utbetalinger.

Utbetalinger til uføreytelser økte med kr. 12,4 mill. kr (2,7 %) i 2012. De samlede utbetalinger til uføreytelsene utgjorde 24,9 % av netto utbetaling. 

Andel av netto utbetaling har falt i hele perioden fra 30,6% i 2008 til 24,9% i 2012. En medvirkende årsak til dette er at andelen uføreytelser synker 

og at folketrygden tar en større del av kostnaden.
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2. OSLO KOMMUNE (INKL. KOMMUNALE FORETAK OG HELEIDE KOMMUNALE AS)

Kort oppsummert ser pensjonsåret 2012 for Oslo kommune og heleide kommunale AS slik ut:

• Antall alderspensjoner viser en jevn økning. Den årlige veksten ligger på ca 6%. Økningen i 2012 var på 716 personer/6,6%.  Det er nå 752 

alderspensjonister som er over 90 år, en økning på 47 personer i forhold til 2011. Snittalderen for bestanden var 75,6 år, mens snittalderen for 

nye alderspensjonister fra aktiv status var 65,4 år for menn og 66,8 år for kvinner.

• Antall varige uførepensjoner sank med 62 personer i 2012, mot en økning på 64 personer i 2011. Snittalder for uttak fra aktiv status var 59,5 

år, mot 60,2 år i 2011. Snittalder for uttak fra oppsatt status var 54,5 år.

• Antall midlertidig uføre sank med 3 personer i 2012. I 2011 var nedgangen 78 personer. Snittalder for uttak av midlertidig uføre fra aktiv status 

var 50,4 år, mens den i 2011 var 49,1 år. Snittalder for uttak fra oppsatt status var 46,4 år.

• Samlet gikk uføreytelsene ned med 65 personer fra 2011.

• I 2012 ble 229 med uføreytelser reaktivert (tilbake i arbeid). I 2011 var det 249 personer.

• Antall AFP fra 65 år økte med 20 personer i 2012, mot en økning på 42 personer i 2011.

• Utviklingen for AFP før 65 år viser en nedgang på 48 personer i 2012. Nedgangen i 2011 var på 54 personer. Hovedårsak til denne utviklingen 

er trolig muligheten til å kunne arbeide med uavkortet alderspensjon fra folketrygden ved siden av arbeid.

• 1033 medlemmer døde.

• Av medlemsbestanden på 95 106 personer har ca halvparten, 46 968 personer, oppsatte rettigheter.

• De samlede netto pensjonsutbetalinger økte med 161,5 mill. kr, mens andelen av totalen som gikk til uføreytelser sank fra 28,9% til 26,6%. 

Andelen som går til uføreytelser har vist en synkende tendens over fl ere år.

• Utbetaling til etterlatte økte med 59,8 mill.kr eller 42,9 %. Det skyldes etterbetaling til enkemenn som nå er likestilt med «gullenkene». 

EFTA-domstolen avgjorde 30. oktober 2007 at reglene for ”gullenker” også skal gjelde for enkemenn. Dvs. at for medlemmer innmeldt i 

ordningen før 1. april 1977 skal det ikke gjøres fradrag for forventet inntekt i etterlattepensjonen på opptjeningen avdøde hadde etter 

31.12.1993.

Økning i antall alderspensjoner var som forventet. Utvikling i bestand uføreytelser er fortsatt tilnærmet fl at, mens snittalder for uttak for midlertidig 

uføre viser en positiv økning med 1,3 år til 50,4 år, mens det var en nedgang for varig uføre med 0,7 år til 59,5 år. Det er verdt å merke seg at 

snittalder for uttak av uføreytelser fra personer med oppsatte rettigheter er betydelig lavere, henholdsvis 46,4 år for midlertidig uføre og 54,5 år 

for varig uføre. Dette er personer som har sluttet og tidligere arbeidsgiver har ingen mulighet til å påvirke deres pensjonsadferd.  Positiv utvikling 

for AFP før 65 år og fortsatt mange som reaktiveres. (tilbakeføring i arbeid fra uføreytelse).

Utvikling av den totale bestand for Oslo kommune (inkl. kommunale foretak og heleide kommunale AS)

Ytelser 2012 2011 2010 2009 2008

Alderspensjoner 11 552 10 836 10 248 9 596 9 101

AFP fra 65 år 396 376 334 270 243

Ektefellepensjon 2 519 2 498 2 535 2 501 2 510

Barnepensjoner 218 224 241 226 219

Uførepensjoner 5 628 5 690 5 626 5 556 5 534

Midlertidig uførepensjoner 1 502 1 505 1 583 1 595 1 587

Vedtektsfestede ytelser 21 815 21 129 20 567 19 744 19 194

Førtidspensjoner 5 4 8 20 32

AFP før 65 år 357 405 459 443 418

Bykassepensjoner 7 9 9 12 13

Antall pensjonister 22 184 21 547 21 043 20 219 19 657

Yrkesaktive* 25 567 25 461 23 742 23 231 23 077

Permisjon* 387 455 396 546 292

Fratrådte med rettigheter* 23 174 23 057 22 837 23 233 23 200

Fratrådte uten rettigheter* 23 794 22 983 21 968 20 172 19 277

Total bestand 95 106 93 503 89 986 87 401 85 503

* Oslo kommune innførte i 2012 et nytt HR-system. Det har medført visse forsinkelser med oppdatering av medlemsregisteret i ordningen. Dataene for pensjoner er riktig, men det kan være 

   noen unøyaktigheter i de øvrige dataene.

Tabellen over viser bevegelser i Oslo kommunes medlemsbestand i perioden 2008-2012. Med unntak for alders- og ektefellepensjon og AFP fra 

65 år synker antall stønadsmottakere for alle de andre. Varig og midlertidig uførepensjon fortsetter den fallende trenden. Tilgangen av AFP før 65 

har falt mye de 2 siste årene, og det må i hovedsak tilskrives muligheten til å kunne arbeide med uavkortet alderspensjon fra folketrygden.
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Grafen viser medlemsmassen delt inn i hovedgrupper; pensjonister, 

aktive og fratrådte. Av totalen på 95 106 personer har ca halvparten, 

46 968 personer, oppsatte rettigheter i ordningen. Dette er personer 

som har sluttet i Oslo kommune, men som har oppsparte rettigheter 

i ordningen som kommer til utbetaling på visse vilkår. OPF refunderer 

i slike saker pensjonen i forhold til opptjeningstid i OPF til utbetal-

ende pensjonsordning eller til pensjonisten. Oslo kommune har intet 

arbeidsgiveransvar for dem og har ingen mulighet til å påvirke deres 

pensjonsadferd.

Om utbetalinger

Utbetaling spesifi sert på ytelse

Ytelse i mill. kr 2012 2011 2010 2009 2008

Alderspensjon 915,1 827,0 745,4 671,9 616,9

Ektefellepensjon* 199,1 139,3 138,5 133,3 131,0

Barnepensjon 8,8 8,3 9,3 8,2 8,0

Uførepensjon 302,7 290,3 282,1 273,8 263,7

Midlertidig uførepensjon 72,6 71,7 69,1 64,2 58,2

Brutto utbetaling 1 498,3 1 336,6 1 244,4 1 151,4 1 077,8

Mottatt refusjon 84,2 84,0 72,3 75,6 81,5

Netto utbetaling 1 414,1 1 252,6 1 172,1 1 075,8 996,3

* Den store økningen fra 2011 skyldes etterbetaling for «gullenkemenn».

Den årlige veksten i netto utbetalinger har økt med 417,8 mill. kr eller 41,9% fra 2008 til 2012. Årsaken til veksten skyldes i det alt vesentlige 

økningen i antall alderspensjonister, et høyere pensjonsgrunnlag for nye pensjonister og en betydelig vekst i folketrygdens grunnbeløp. Utbetalingene 

for uføreytelsene økte i samme periode med 53,4 mill. kr eller 16,6%. Årsaken til lavere vekst på utbetalinger er relativt færre uføreytelser og at 

folketrygden tar en større andel av kostnaden.

 

Årlig tilgang av nye pensjoner

Ytelser 2012 2011 2010 2009 2008

Alderspensjon 1 148 1 009 1 026 875 721

Ektefellepensjon 201 175 201 171 162

Barnepensjon 38 20 43 39 20

Uførepensjon 485 542 552 461 448

Midlertidig uførepensjon 357 383 354 364 386

AFP fra 65 204 205 187 156 124

Vedtektsfestede ytelser 2 433 2 334 2 363 2 066 1 861

Førtidspensjon 2 1 1 0 1

AFP før 65 138 145 182 178 171

Antall pensjonister 2 573 2 480 2 546 2 244 2 033

Tabellen viser ikke økning i bestanden, men alle nye tilfeller som har kommet til i løpet av året. Bevegelsene innenfor alders- og tidligpensjonene 

er beskrevet nedenfor. Alle tidligpensjonene, uføre- og AFP, viser fall i tilgangen.
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Tabellen nedenfor viser fordelingen av medlemmer i ordningen over 67 år for 2009 - 2012

Aldersgruppe 67 - 80 80 - 85 85 - 90 >90 Antall >85 i % Aktive >67*

2012 10 562 2 255 1 397 752 14 966 14,4 176

2011 9 832 2 184 1 401 705 14 122 14,9 164

2010 9 199 2 125 1 382 662 13 368 15,3 148

2009 8 754 2 028 1 353 585 12 720 15,2 137

* Tallene er eks. oppsatte.

Antall medlemmer over 67 år har økt med 2 246 personer eller 17,7 % siden 2009, mens yrkesaktiviten for denne gruppen har i samme periode økt 

med 39 personer eller 28,5%. Antall medlemmer over 90 år har økt med 47 i 2012. Siden 2009 har denne gruppen økt med 167 personer, eller 28,5 %.

Om uføreytelser
Bestanden av varige uførepensjoner viser nedgang på 62 personer eller 1,1 %, mens det var en økning på 1,1 % 2011. Det kom til 485 nye varige 

uførepensjoner som er en reduksjon på 57 tilfeller fra 2011.

Bestanden for midlertidig uførepensjoner viser en liten nedgang fra 1505 i 2011 til 1502 i 2011. Reduksjonen i 2011 var 78 tilfeller eller - 4,9 %.

Den samlede tilgang av nye uføreytelser viser en nedgang på 83 personer i 2012 fra 925 til 842, mot en økning på 19 personer i 2011.

For å få et helhetlig bilde av uføresituasjonen må varige uførepensjoner sees i sammenheng med midlertidige uførepensjoner. Ser vi på varig 

uførepensjoner og midlertidige uførepensjoner under ett viser statistikken en relativt fl at utvikling i hele perioden.

2012 2011 2010 2009 2008

Sum uførepensjoner og midl. uførepensjon 7 130 7 195 7 209 7 151 7 121

I prosent av vedtektsfestede ytelser 32,7 34,1 35,1 36,2 37,1

Samlet viser utvikling for uføreytelsene (bestand) fra 2011 til 2012 en nedgang 65 tilfeller eller -0,9 %. I 2011 var det en nedgang på 0,2 %. Snittalder 

for bestanden er 58,2 år for varig uføre, mens den er 49,4 år for midlertidig uføre.

Snittalder ved uttak for uføreytelsene

I denne tabellen vises bare overgangen fra aktiv til uførestatus for 

ansatte i Oslo kommune. Snittalder for uttak av midlertidig uføre-

pensjon økte med 1,3 år til 50,4 år, mens for varig uførepensjon sank 

alderen med 0,7 år til 59,5 år. Personer med overgang fra oppsatte 

rettigheter til uføreytelser hadde en lavere snittalder ved uttak av 

varig uførepensjon med 54,5 år, mens den for midlertidig uførepen-

sjon var 46,4 år. Oslo kommune har ingen mulighet til å påvirke 

denne gruppens pensjonsadferd.  I 2012 var det 271 av ny tilgangen 

på 637 som kom fra oppsatte rettigheter.

 

Om alderspensjoner
Antall alderspensjonister viser en jevn økning gjennom de senere 

årene. Økningen i bestanden fra 2011 til 2012 er 716 personer eller 

6,6 %. I 2011 ble resultatet 588 personer eller 5,7 %. I årene 2010, 

2011 og 2012 døde henholdsvis 366, 415 og 422 alderspensjonister. 

Det gir en naturlig avgang på ca 4 %. Av de 1 148 nye alderspensjo-

nistene kom 195 eller 16,9 % fra yrkesaktivstatus. Tilgangen skyldes 

ellers i hovedsak endring av pensjonsstatus fra AFP/uføre til alders-

pensjon; til sammen 561 personer. Over 1/3 del av tilgangen, 392, er 

personer med oppsatte rettigheter. Snittalder for gruppen alders-

pensjonister er 75,6 år, mens snittalderen for nye alderspensjonister 

er 66,4 år; for menn 65,4 år og for kvinner 66,8 år. Vi venter en 

fortsatt økning i bestanden og det skyldes i hovedsak to forhold; høy 

gjennomsnittlig alder på ansatte i ordningen og at folk lever lengre. 

Et forhold som vil kunne dempe økningen er den muligheten folk nå 

har – med virkning fra 1. januar 2011 – til å ta ut folketrygd samtidig 

som de fortsetter i arbeid.
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Nærmere om utvikling av varig uførepensjoner
Diagrammet viser hva som skjedde med bestanden for varig 

uførepensjon  i løpet av 2012. Av disse 5 690 er fortsatt 5 143 uføre. 

11 personer er tilbake til arbeid i Oslo kommune, mens de med 

oppsatte rettigheter overveiende sannsynlig er i  arbeid hos ny 

arbeidsgiver. Alle regnes i utgangspunktet som reaktivert. Tidlig-

pensjon, 12 personer, er de som har tatt ut AFP-pensjon. De aller 

fl este, 350 personer, har gått over til alderspensjon, mens 84 

personer har dødd i løpet av året. 485 personer ble uføre-

pensjonister. 42 kom fra yrkesaktiv status, mens 202 personer 

endret status fra midlertidig uførepensjon til varig uførepensjon.

Omtrent 50 prosent av tilgangen kom fra personer med oppsatte 

rettigheter. Med dette forløpet økte antall nye uførepensjonister med 

485, men siden avgangen var større enn tilgangen minket bestanden 

med 62 personer til 5 628.

Nærmere om utvikling av midlertidig uførepensjoner
Ved inngangen til året 2012 var bestanden 1 505 personer. I løpet av 

året var tilgangen på  357 personer, hvor 327 kom fra yrkesaktiv 

status, mens 30 var personer med oppsatte rettigheter. 85 personer 

er tilbake i arbeid i kommunen, mens de 43personene som har en 

oppsatt rett er overveiende sannsynlig i arbeid et annet sted. Alle 

regnes som reaktiverte. Største delen, 201 personer, gikk over på 

varig uførepensjon, 23 over på alderspensjon, mens 8 personer 

døde.  Per 31.12 var bestanden 1 502 personer; dvs. en reduksjon på 

3 personer i løpet av året.     

 42 aktive

 202 MUP

 241 oppsatte

 485 tilgang

Tilgang/nye:

 11 tilbake

 12 tidligpen.

 350 alder

 84 døde

 90 oppsatte

 547 avgang

Avgang:
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 85 tilbake

 201 varig uføre

 23 alder

 8 døde

 43 oppsatte
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Avgang:

Bestand 31.12.

1 502

Bestand 01.01.

1 505

Uføreytelsene fordelt på alder og kjønn

2012 antall 0-30 år 31-40 år 41-50 år 51-60 år 61-70 år

MUP Menn 258 3 29 80 113 33

MUP Kvinner 1 244 15 190 419 454 166

UP Menn 1 114 0 14 105 407 588

UP Kvinner 4 514 0 84 573 1 719 2 138

Totalt 7 130 18 317 1 177 2 693 2 925

Ser vi på alderssammensetningen for bestanden av varig uføre utgjør andelen under 50 år 776 personer eller 10,9 %, mens andelen var 11,0% 

i 2011. For midlertidig uførepensjon er det 736 personer eller 10,3 %, under 50 år. I 2011 var det 10,8 %, Andelen under 50 år for uføreytelsene 

under ett, utgjør 1 512 og andelen  har falt hvert år fra 2008 med 27,6% til 21,2% i 2012. Skilles det på kjønn er andelen under 50 år for kvinner og 

menn for varig uførepensjon henholdsvis 657 personer/9,2 % og 119 personer/1,7%. For midlertidig uførepensjon er tallene for kvinner 624 

personer/8,8 % og for menn 112 personer/ 1,6%. Trenden synes klar; andelen under 50 år synker for begge kjønn. Den store forskjellen på menn 

og kvinner speiler det forhold at kvinner utgjør ca 70 % av de yrkesaktive og at en stor del arbeider i de mest belastende yrkene (omsorg, turnus m.m.)
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Reaktivering
Grafen viser reaktiveringen/tilbakeføring fra en uføresituasjon til 

arbeid for årene 2008 -2012. I 2012 kom totalt 229 personer tilbake i 

arbeid. Av de 101 personene med varig uførepensjon kom 90 til en 

annen arbeidsgiver enn Oslo kommune og er nå registrert med en 

oppsatt rettighet i OPF. Vi registrerer at det er et lite fall i reaktiver-

ingen i 2012, men trenden synes klar. Når vi vet at snittalderen for 

bestanden av uføreytelser i Oslo kommune i 2012 var 58,2 (UP) og 

49,4 (MUP) år og at 80 % mottar varig uførepensjon, påvirker dette 

mulighetene for reaktivering. Den som tilstås varig uførepensjon har 

ofte en lang sykehistorie bak seg og mye er prøvet før uførepensjon 

innvilges. De fl este som reaktiveres kommer derfor fra midlertidig 

uførepensjon. Det som dokumenteres her understreker viktigheten 

av å øke innsatsen for å redusere sykefraværet. Det vil også føre til 

redusert uttak av uføreytelser.

 

I forhold til bestandsutviklingen har reaktivering stor betydning. 

Bestanden uføreytelser ble redusert med 62 personer i 2012, mens 

det ble reaktivert 229 personer. Økt reaktivering er positivt både for 

arbeidsplassen og for pensjonsordningen. Beregning viser at snitt 

meravsetning ved hvert uføretilfelle utgjør ca 1,5 mill. kr i tillegg til 

årlig pensjonsutbetaling.

Forholdet alderspensjoner - uføreytelser
Grafen viser bestandsutvikling for alderspensjoner og uføreytelser 

fra 2008 til 2012. Den viser at andelen alderspensjoner i forhold til 

uføreytelsene er økende fra 21,8 % i 2008 til 38,3 % i 2012. Det er 

som nevnt en ventet utvikling. Det som er interessant er at bestand 

uføreytelser er tilnærmet lik i hele perioden.
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Utvikling i antall tidligpensjoner

Antall nye tidligpensjoner

Ytelser 2012 2011 2010 2009 2008

AFP fra 65 204 205 187 156 124

Alderspensjon etter 85 års regelen 52 31 50 42 49

Vedtektsfestede ytelser 256 236 237 198 173

Førtidspensjon 2 1 1 0 1

AFP før 65 138 145 182 178 171

Antall tidligpensjonister 396 382 420 376 345
 

Det samlede antall nye tidligpensjoner har vist en utfl atende tendens over fl ere år.  Antall AFP før 65 år skiller seg ut med lav tilgang. 

AFP før 65 år
Tabellen viser hvor mange av de ansatte som var i posisjon til å ta ut AFP før 65 år det enkelte år og hvor mange som rent faktisk tok ut.

2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006

Faktisk uttak AFP før 65 år 138 145 182 178 171 169 151

Personer i aktuell alder 1 289 1 324 1 252 1 173 1 163 999 879

Uttak i prosent 10,7 11,0 14,5 15,2 14,7 16,9 17,2

Totalt antall AFP før 65 år 357 405 459 443 418 360 307

Fra oppstarten i 2005 har uttaksfrekvensen i forhold til de som kunne ta ut AFP før 65 år vært fallende med unntak for en beskjeden økning i 

2009. Uttaksprosenten i 2012, 10,7%, er den laveste som er registrert. En medvirkende årsak til fallet fra 2011 er endringene i folketrygden som 

gir mulighet for å ta ut fl eksibel alderspensjon og forsette i arbeid.

Tabellen nedenfor viser utviklingen i bestanden av AFP før 65 år, antall og graderte, i perioden 2008 til 2012.

Bestand Antall graderte Andel graderte Nye Antall graderte

2012 357 76 21,3% 138 26

2011 405 100 25,7% 145 42

2010 459 91 19,8% 182 43

2009 443 96 21,7% 178 40

2008 418 74 17,7% 171 37

Bestanden har vært økende tom 2010, mens det fra 2011 vises en klar nedgang i bestand og uttak av nye tilfeller av AFP før 65 år. En medvirkende 

årsak til fallet er trolig endringen i folketrygdloven nevnt foran, sammen med virksomhetenes arbeid med å redusere uttak av AFP. 

Særskilte tiltak
Raskere tilbake – redusert sykefravær i Oslo kommune

For å følge opp regjeringens tiltak etter Sykefraværsutvalgets rapport fra november 2006, tok Byrådet i Oslo initiativ til prosjektet «Raskere tilbake 

– redusert sykefravær i Oslo kommune». Prosjektets formål er å få sykemeldte raskere tilbake i arbeid og forbygge sykefravær. Det ble etablert et 

Servicekontor med medisinsk og helsefaglig personell. Kontoret startet opp i oktober 2007 og administreres av OPF. Servicekontoret bistår den 

sykemeldte, den som er i ferd med å bli sykemeldt og arbeidsgivere for å fi nne den beste løsningen for å redusere sykefraværet mest mulig. 

Servicekontoret driver et betydelig informasjonsarbeid overfor virksomhetene og sørger for at den som har behov kommer raskere til utredning 

og behandling. Per 31. desember 2012 har Servicekontoret hatt 2 619 pasienter/nye tilfeller og av disse 2363 er avsluttet.

Egenandelsordningen

Med virkning fra 1. januar 2005 innførte Oslo kommune en ordning med egenandel for bydeler/virksomhetene for uttak av uføreytelser. OPF 

administrerer ordningen. Bakgrunn for ordningen er å stimulere enhetenes arbeid for å redusere uttak av tidligpensjon Bydelene/virksomhetene 

får en budsjettramme som bygger på enhetenes faktiske aktivbestand og deres egen historiske uttaktilbøyelighet. Budsjettrammen er lik det 

forventede antall uføretilfeller x 250 000 kr. For hvert uføretilfelle blir enhetene fakturert kr. 300 000,- for personer under 50 år og kr. 200 000,- for 

personer over 50 år. Ved reaktivering mottar den enheten som tilsetter vedkommende egenandelen som er innbetalt, eventuelt gradert i forhold 

til stillingsbrøk.
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Budsjettrammer, betaling for uførepensjonering, tilbakebetaling ved reaktivering og mindre forbruk er vist i tabellen nedenfor for 2006 til 2012.

År Budsjettramme Betalt for uføre- pensjonering Tilbakebetalt ved reaktivering Mindre forbruk

2012 107 539 538 83 598 000 7 512 000 31 453 538

2011 103 970 629 95 467 080 11 228 000 19 731 549

2010 100 150 863 77 571 000 14 197 030 36 776 893

2009 94 559 090 75 808 555 16 251 550 35 002 085

2008 93 195 571 87 898 000 13 480 000 18 777 571

2007 93 793 159 87 571 000 9 366 800 15 588 959

2006 91 746 722 104 136 000 21 635 000 9 245 722

I alle år er den estimerte budsjettrammen større enn faktisk forbruk. I 2012 var mindre forbruket på 31 453 38 kr. Gitt de forutsetninger budsjett-

rammene er tildelt, betyr mindre forbruket i 2012 at det har blitt 125 færre uføretilfeller enn estimert. Antallet gir ikke grunnlag for noen entydige 

konklusjoner, men det synes utvilsomt at ordningen har en positiv virkning og tyder på at bydelenes/virksomhetenes innsats for å redusere uttak 

av uførepensjon gir resultater. Dette kan også forklare noe av den positive utviklingen på bestanden/nytilgangen av uførefeller i Oslo kommune de 

senere årene.

Lederopplæring i sykefraværsarbeid/nærværsarbeid

OPF har sammen med Kommunenes Sentralforbund (KS), Utviklings- og kompetanse etaten (UKE) tilpasset et kurs i nærværsarbeid for ansatte 

i kommunen. Dette er en oppfølgning av lederopplæringen som ble gjennomført i 2011. Kurset er av ½ dags varighet og temaene er nærværsarbeid 

i praksis og økonomi/statistikk (sykefravær/pensjoner) tilpasset den enkelte virksomhet. Kurset er tilbudt alle virksomheter.

Grafen til venstre viser utviklingen i sykefraværet for kommunalt 

ansatte i periode 2002 til 2012. Trendfallet må ses i sammenheng 

med den innsats virksomhetene gjør for å øke nærværet og med 

inngåelse av IA avtalen. Sykefraværet i 2012 er et av de laveste som 

er registrert.

Beregninger gjort av Econ Pröyry anslår at om langtidssykefraværet 

varig reduseres med 1,0 prosentpoeng, vil andelen av de som går 

over på uføreytelse reduseres med 0,2 prosentpoeng. Lavere syke-

fravær fører til færre uføretilfeller og vil over tid føre til lavere 

pensjonskostnader. Det er derfor viktig å stimulere til økt innsats 

med det mål å redusere sykefraværet. Det er viktig for den enkelte, 

virksomheten, tjenesten og pensjonsordningen.
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Oslo kommune (ink. kommunale foretak og heleide kommunale AS) 

Medlemsutvikling 2012

TILGANG AKTIVE: 2 970

• Nye: 2 045, Perm: 180

• UP/MUP: 11/80

• AP: 4, AFP62: 3

• Oppsatte m/rett: 287, u/rett: 360 

AVGANG AKTIVE: 2 864

• Døde aktive: 88, AFP62: 125

• AFP65: 28, FTP: 2

• AP: 181, UP: 31, MUP: 315 

• Oppsatte m/rett: 814, u/rett: 1 019 

• Perm: 261

TILGANG AFP62/AFP65: 138/204 

• Aktive: 125/ 28

• UP: 10/01, MUP: 3/3

• AFP62: 0/168

• AP: 0/1

• Oppsatte: 0/3

AVGANG AFP62/AFP65: 237/184

• Døde: 3/0, Reaktiverte: 3/0 

• AFP65: 168/0 

• AP: 10/183

• UP: 0/1, MUP: 2/0

TILGANG AP: 1 148

• Aktive: 195

• AFP/FTP: 194 

• UP/MUP: 367

• Oppsatte: 392

AVGANG AP: 432

• Døde: 422 

• Reaktiverte: 10

TILGANG UP/MUP: 485/357

• Aktive: 42/324

• MUP/UP: 202/3

• Oppsatte: 241 /30

AVGANG UP/MUP: 547/360

• Døde: 84/8

• Reaktiverte: 11/85

• Tidligp.: 11/6, AP: 350/17

• Fratrådte m/rett: 82/43, u/rett: 8/0

• MUP/UP: 1/201

ALDERSPENSJONER

Pr. 31.12.2012: 11 552              

Pr. 01.01.2012: 10 836

Økning: 716

UFØREPENSJONER/MUP

Pr. 31.12.2012: 5 628/1 502

Pr. 01.01.2012: 5 690/1 505

Reduksjon: 62/3

MEDLEMSBASEN

Aktive pr. 31.12.2012: 25 567

Aktive pr. 01.01.2012: 25 461

Økning: 106

Oppsatte pr. 31.12.2012 

M/rett: 23 174 , U/rett: 23 794

Oppsatte pr. 01.01.2012:

M/rett: 23 057, U/rett: 22 983

Økn. M/rett: 117, U/rett: 811

Perm pr. 31.12.2012: 387

Perm pr. 01.01.2012: 455

Nedgang: 68

ANDRE YTELSER

EP: 2 519, økning: 21

døde 180, nye 201 

BP: 218, reduksjon: 6

døde 44, nye 180 

AFP62: 357, nedgang: 48

AFP65: 396, økning: 20 

FTP: 5, økning: 1

BYKASSE: 7, nedgang: 2
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3. Helseforetakene

Kort oppsummert ser pensjonsåret 2012 for helseforetakene slik ut:

• Antall alderspensjoner viser en jevn økning. Den årlige veksten ligger i snitt på ca 8 %. Økningen i 2012 var på 317 personer/7,6 %. 

Snittalderen  for bestanden var 74,6 år, mens snittalderen for nye alderspensjonister fra aktiv status var 67,2 år for menn og 66,1 år for kvinner.

• Antall varige uførepensjoner sank med 24 personer i 2012, mot en nedgang på 7 personer i 2011. Snittalder for uttak fra aktiv status var 

61,2 år, mot 59,3 år i 2011. Snittalder for uttak fra oppsatt status var 54,9 år.

• Antall midlertidig uføre sank med 16 personer i 2012. I 2011 var nedgangen 18 personer. Snittalder for uttak fra aktiv status var 52,9 år, 

mens den i 2011 var 54,0 år. Snittalder for uttak fra oppsatt status var 50,0 år.

• Samlet gikk uføreytelsene ned med 40 personer fra 2011.

• I 2012 ble 58 med uføreytelser reaktivert (tilbake i arbeid). I 2011 var antallet 55 personer.

• Antall AFP fra 65 år økte med 9 personer i 2012, mot en økning på 8 personer i 2011.

• Utviklingen for AFP før 65 år viser en nedgang på 3 personer i 2012. Nedgangen i 2011 var også på 3 personer. 

• 224 medlemmer døde.

• Av medlemsbestanden på 26 234 personer har 59,2 %, dvs. 15 531 personer, oppsatte rettigheter.

• De samlede netto pensjonsutbetalinger økte med 32,4 mill. kr, mens andelen av totalen som gikk til uføreytelser sank fra 22,6 % til 20,8 %. 

Andelen som går til uføreytelser har vist en synkende tendens over fl ere år. 

• Utbetaling til etterlatte økte med 21,8 mill.kr eller 74,4 %. Det skyldes etterbetaling til enkemenn som nå er likestilt med «gullenkene». 

EFTA-domstolen avgjorde 30. oktober 2007 at reglene for «gullenker» også skal gjelde for enkemenn. Dvs. at for medlemmer innmeldt i 

ordningen før 1. april 1977 skal det ikke gjøres fradrag for forventet inntekt i etterlattepensjonen på opptjeningen avdøde hadde etter 

31.12.1993.

Økning i antall alderspensjoner var som forventet. Utvikling i bestand uføreytelser er fortsatt tilnærmet fl at, mens snittalder for uttak for midlertidig 

uføre viser en nedgang med 1,1 år til 52,9 år, mens det var en økning for varig uføre med 1,9 år til 59,5 år. Det er verdt å merke seg at snittalder 

for uttak av uføreytelser fra personer med oppsatte rettigheter er betydelig lavere, henholdsvis 50,0 år for midlertidig uføre og 54,9 år for varig 

uføre. Dette er personer som har sluttet og tidligere arbeidsgiver har ingen mulighet til å påvirke deres pensjonsadferd. Positiv utvikling for AFP 

før 65 år og fortsatt mange som reaktiveres (tilbakeføring i arbeid fra uføreytelse). 

Utvikling av den totale bestand for helseforetakene

Ytelser 2012 2011 2010 2009 2008

Alderspensjoner 4 513 4 196 3 877 3 539 3 312

AFP fra 65 år 79 70 62 81 76

Ektefellepensjon 549 537 523 490 471

Barnepensjoner 69 79 89 88 99

Uførepensjoner 1 680 1 704 1 711 1 683 1 675

Midlertidig uførepensjoner* 279 295 313 305 312

Vedtektsfestede ytelser 7 169 6 881 6 575 6 186 5 945

Førtidspensjoner 0 0 0 1 1

AFP før 65 år 74 77 80 79 75

Antall pensjonister 7 243 6 958 6 655 6 266 6 021

Yrkesaktive 3 364 3 644 4 054 4 309 4 727

Permisjon 96 95 88 103 54

Fratrådte med rettigheter 8678 8 710 8 603 8 694 8 646

Fratrådte uten rettigheter 6 853 6 946 7 010 7 124 7 123

Total bestand 26 234 26 353 26 410 26 496 26 571

Bestandsutvikling og nytilgang for helseforetakene må sees i lys av at deres pensjonsordning i OPF siden 1. januar 2002 har vært lukket for 

nytilsatte. Per 1. januar 2002 var det 8 644 yrkesaktive medlemmer, mens antallet ved utløpet av 2012 var 3 364. Det er en reduksjon på 5 280 

eller 61,1 %. Det er hovedårsaken til nedgang i totalbestand.
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Grafen viser medlemsmassen delt inn i hovedgrupper; pensjonister, 

aktive og fratrådte. Av totalen på 26 234 personer har ca 60 %, 15 

531 personer, oppsatte rettigheter i ordningen. Dette er personer 

som har sluttet, men som har oppsparte rettigheter i ordningen som 

kommer til utbetaling på visse vilkår. Tidligere arbeidsgiver har liten 

påvirkning på de med oppsatte rettigheter. OPF refunderer i slike 

saker pensjonen i forhold til opptjeningstid i OPF til utbetalende 

pensjonsordning eller til pensjonisten. 

Om utbetalinger

Utbetaling spesifi sert på ytelse

Ytelse i mill. kr 2012 2011 2010 2009 2008

Alderspensjon 349,1 327,1 302,9 267,5 239,1

Ektefellepensjon* 51,1 29,3 27,6 26,3 24,0

Barnepensjon 3,2 3,2 3,3 4,1 4,3

Uførepensjon 80,9 81,1 80,6 77,9 75,1

Midlertidig uførepensjon 13,8 14,5 13,2 12,2 13,0

Brutto utbetaling 498,1 455,2 427,6 388,0 355,5

Mottatt refusjon 42,7 32,2 34,3 28,8 11,0

Netto utbetaling 455,4 423,0 393,3 359,2 344,5

* Den store økningen i ektefellepensjoner skyldes etterbetaling til «gullenkemenn».

Fra 2008 til 2012 har netto utbetalinger økt med 110,9 mill. kr eller 24,4 %. Årsaken til veksten skyldes i det alt vesentlige økningen i antall 

alderspensjonister, et høyere pensjonsgrunnlag for nye pensjonister og en betydelig vekst i folketrygdens grunnbeløp. Utbetalingene for 

uføreytelsene  har i samme periode økt med 7,5 %. Årsaken til lavere vekst på utbetalinger er relativt færre uføreytelser og at folketrygden tar 

en større andel av kostnaden. 

Årlig tilgang av nye pensjoner

Ytelser 2012 2011 2010 2009 2008

Alderspensjon 436 440 472 365 294

Ektefellepensjon 45 41 54 47 58

Barnepensjon 3 9 14 3 16

Uførepensjon 144 165 168 157 131

Midlertidig uførepensjon 58 64 74 69 80

AFP fra 65 36 46 29 38 44

Vedtektsfestede ytelser 722 765 811 679 623

Førtidspensjon 0 0 0 0 0

AFP før 65 26 38 25 37 35

Antall pensjonister 748 803 836 716 658

Tabellen viser ikke økning i bestanden, men alle nye tilfeller som har kommet til i løpet av året. Bevegelsene innenfor alders- og tidligpensjonene 

er beskrevet nedenfor. Alle tidligpensjonene, uføre- og AFP, viser fall i tilgangen.
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Om alderspensjoner
Antall alderspensjonister viser en jevn økning gjennom de senere 

årene. Økningen i 2012 er 317 personer eller 7,6 % mot fjorårets 319 

personer eller 8,2 %.  Det er en ventet utvikling og vil øke også i 

årene fremover. Det skyldes i hovedsak to forhold; høy gjennomsnittlig 

alder på ansatte i ordningen og at folk lever lengre. Av de 436 nye 

alderspensjonistene kom 97 eller 22,3 % fra yrkesaktivstatus. I 2011 

var tallene 75 og 17 %. Snittalder for gruppen alderspensjonister er 

74,6 år, mens snittalderen for nye alderspensjonister er for menn 

67,2 år og for kvinner 66,1 år. I 2011 var snittalderen henholdsvis 

66,6 og 65,8 år. Nesten halvdelen, 43,5 %, kommer fra oppsatte 

rettigheter.

 

Om uføreytelser
Bestand varige uførepensjoner viser en nedgang på 24 personer eller -1,4 %. I 2011 var det en nedgang på 7 personer eller -0,4 %.  For å få et 

helhetlig bilde av uføresituasjonen må varige uførepensjoner sees i sammenheng med midlertidige uførepensjoner.Samlet viser utvikling for 

uføreytelsene i 2012 en nedgang på 40 personer eller -2,0 %. I 2011 var det en nedgang på 25 personer eller -1,2 %. Den samlede tilgang av nye 

uføreytelser viser en nedgang på 27 personer. Nedgangen i 2011 var 13 personer.

Antallet nye midlertidige uførepensjoner viser nedgang på -9,4 % i 2012, mens nedgangen var på -13,5 % i 2011. 

Ser vi på uføreytelsene under ett viser statistikken en synkende tendens i forhold til vedtektsfestede ytelsene.

Samlet uføreytelser 2012 2011 2010 2009 2008

Sum uførepensjoner og midl. uførepensjon 1 959 1 999 2 024 1 988 2 007

I prosent av vedtektsfestede ytelser 27,3 29,1 30,8 32,3 33,4

Snittalder for nye midlertidige og varige uføre i 2012 var henholdsvis 52,9 og 61,2 år, Sammenlignbare tall i 2011 var henholdsvis 54,0 og 59,3 år. 

Snittalder for bestanden i 2012 var henholdsvis 51,8 og 58,3 år. Personer med overgang fra oppsatte rettigheter til uføreytelser hadde en lavere 

snittalder ved uttak av varig uførepensjon med 54,9 år, mens den for midlertidig uførepensjon var 50,0 år.

Grafen viser bestand uføre i prosent av yrkesaktive, yrkesaktive + 

personer med oppsatte rettigheter og samlet ny tilgang av uføre i 

forhold til bestand. Uføre i forhold til yrkesaktive og yrkesaktive + 

personer med oppsatte rettigheter viser en tilnærmet falt utvikling. 

Bestand uføre i forhold til ny tilgang viser nedgang fra 2010. Årsaken 

til dette er trolig mindre tilgang av nye uføreytelser samt at antall 

yrkesaktive faller. 
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Nærmere om utvikling av varig uførepensjoner
Diagrammet viser hva som har skjedd med de personene som var 

registret som varig uføre per 1. januar 2012. Av disse 1 704 personer 

er fortsatt 1 536 uføre. 34 personer er reaktivert, 5 er tilbake til 

samme arbeid, mens de resterende 29 har en oppsatt rett som betyr 

at de overveiende sannsynlig har tatt seg arbeid i en enhet i helse-

foretakene som ikke er medlem i OPF eller hos ny arbeidsgiver 

utenfor helseforetakene.  En person har tatt ut AFP-pensjon (tidlig-

pensjon). 117 personer har gått over til alderspensjon og 16 personer 

har dødd i løpet av året. Tilgangen kommer fra 3 kilder. 17 personer 

kom fra aktivstatus, 44 fra midlertidig uførepensjon og 83 kom fra 

personer med oppsatte rettigheter. Personer med oppsatte rettigheter 

er personer som tidligere har vært medlem av Oslo kommunes 

pensjonsordning. De fl este av disse har midlertidig uførepensjon 

hvor OPF refunderer pensjon til utbetalende pensjonsordning i 

forhold til tjenestetid i OPF. OPF har ingen mulighet til å påvirke 

denne gruppens pensjonsadferd.

Med dette hendelsesforløpet har det kommet til 144 nye uførepen-

sjonister, mens avgangen var større, 168, slik at bestanden sank 

med 24 personer til 1 680.

Nærmere om utvikling av midlertidig uførepensjon
Av bestanden på 295 personer forble 221 midlertidig uføre. Det ble 

registret 58 nye tilfeller, mens bestanden sank med 16 personer. Av 

de 24 som er registret tilbakeført arbeid, er 16 tilbake i samme 

arbeid, mens de resterende 8 har en oppsatt rett som betyr at de 

trolig har tatt seg arbeid annet sted. Alle regnes som reaktiverte. 2 

personer har tatt ut AFP-pensjon (tidligpensjon). 43 har blitt varig 

uføre, 3 personer har gått over til alderspensjon og 2 personer har 

dødd i løpet av året. Tilgangen er 58 personer. De aller fl este, 53 

personer, kommer fra aktiv status, mens de resterende 5 er perso-

ner med oppsatte rettigheter. Med dette hendelsesforløpet er 

bestanden redusert med 16 personer til 279 personer.

Uføreytelsene fordelt på alder og kjønn

2012 antall 0-30 år 31-40 år 41-50 år 51-60 år 61-70 år

MUP Menn 61 0 4 24 25 8

MUP Kvinner 218 0 23 61 103 31

UP Menn 315 0 1 40 124 150

UP Kvinner 1 365 0 17 162 573 613

Totalt 1 959 0 45 287 825 802

Ser vi på alderssammensetningen for bestanden av uføreytelser, utgjør andelen for uførepensjon under 50 år, 220 eller 11,2 % av totalen. Andelen 

i 2011 var 11,6 %. For midlertidig uførepensjon er det 112 personer eller 5,7 % under 50 år. Andelen i 2011 var 6,3 %. 

Andelen under 50 år for uføreytelsene under ett utgjør, 332 personer eller 16,9 %. I 2011 var andelen 17,8 %. Skilles det på kjønn er andelen under 

50 år for kvinner og menn for uførepensjon henholdsvis 179 personer/9,1 % og 41 personer/2,1 %. For midlertidig uførepensjon er tallene for 

kvinner 84 personer/4,3 % og for menn 28 personer/ 1,4 %. Den store forskjellen på menn og kvinner speiler det forhold at kvinner utgjør største 

delen av de yrkesaktive og at de representerer de mest belastede yrkesgrupper.

 17 aktive

 44 MUP

 83 oppsatte

 144 tilgang

Tilgang/nye:

 34 tilbake

 1 tidligpen.

 117 alder

 16 døde

 168 avgang

Avgang:

Bestand 31.12.

1 680

Bestand 01.01.

1 704

 53 aktive

 5 oppsatte

 58 tilgang

Tilgang/nye:

 24 tilbake

 2 tidligpen.

 43 UP

 3 alder

 2 døde

 74 avgang

Avgang:

Bestand 31.12.

279

Bestand 01.01.

295

Oslo Pensjonsforsikring   Årsrapport 2012 77



PENSJONSSTATISTIKK

Reaktivering av uføre og midlertidig uføre
I 2012 kom totalt 58 personer tilbake i arbeid fra en uføresituasjon. 

Det er det høyeste som er registrert. Normalt er det fl est MUPer 

som blir reaktivert, men i 2012 kom fl est UPer tilbake. Det beror 

trolig på en tilfeldighet. Den som tilstås varig uførepensjon har ofte 

en lang syke historie bak seg og mye er prøvet før uførepensjon 

innvilges. Mulighetene for å få en varig uførepensjonist tilbake i 

arbeid er derfor begrenset. Antall reaktiverte øker både i antall og 

prosent i hele perioden. I forhold til bestandsutviklingen har dette 

stor betydning. Bestanden uføreytelser i 2012 ble redusert med 40 

personer, mens det ble reaktivert 58 personer. I 2011 minket 

bestanden  med 25 personer.  Det er positivt både for arbeidsplassen 

og for pensjonsordningen. Det som dokumenteres her understreker 

viktigheten av å øke innsatsen for å redusere sykefraværet. Det vil 

også føre til redusert uttak av uføreytelser. Beregning viser at snitt 

meravsetning ved hvert uføretilfelle utgjør ca 1,5 mill. kr i tillegg til 

årlig pensjonsutbetaling.  

Forholdet alderspensjoner – uføreytelser
Grafen viser bestandsutvikling for alderspensjoner og uføreytelser 

fra 2008 til 2012. Den viser at andelen alderspensjoner er økende i 

forhold til uføreytelser, fra 40% i 2008 til 56,6% fl ere i 2012. Det er 

som nevnt en ventet utvikling. 

Utvikling i antall tidligpensjoner 

Antall nye tidligpensjoner

Ytelser 2012 2011 2010 2009 2008

AFP fra 65 36 46 29 38 44

Alderspensjon etter 85 års regelen 33 23 27 40 34

Vedtektsfestede ytelser 69 69 56 78 78

Førtidspensjon 0 0 0 0 0

AFP før 65 26 38 25 37 35

Antall tidligpensjonister 95 107 81 115 113
 

Det samlede antall nye tidligpensjoner har vist en tilnærmet fl at utvikling over fl ere år. Totalen sank med 12 personer eller -11,2% i 2012. Med 

unntak for alderspensjon etter 85 års regelen, synker tilgangen for alle andre pensjonsarter. Både AFP før 65 og AFP fra 65 synker i forhold til 

2011. Samlet er nytilgangen av AFPer 62 personer mot 84 personer i 2011.

  

Tabellen nedenfor viser utviklingen i bestanden av AFP før 65 år i perioden 2008 til 2011.

AFP før 65 år

Bestand Antall graderte Nye Antall graderte

2012 74 14 26 0

2011 77 13 38 8

2010 80 13 25 7

2009 79 9 37 3

2008 75 9 35 5

Bestanden viser en fl at utvikling, mens andelen nye som tar ut gradert AFP viser en nedgang i 2012. 
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Helseforetakene 

Medlemsutvikling 2012

TILGANG AKTIVE: 178

• Tilført: 5

• UP: 5, MUP: 16, AP: 2

• Perm: 59

• Oppsatte m/rett: 90, u/rett: 1

AVGANG AKTIVE: 458

• Døde aktive: 8

• AFP62: 21, AFP65: 10 

• AP: 86, 

• UP: 14, MUP: 52, Perm: 85  

• Oppsatte m/rett: 179, u/rett: 3

TILGANG AFP62/AFP65: 26/36 

• Aktive: 21/10, 

• UP: 1/0, MUP: 2/0

• AFP62/AFP65: 0/25

• AP: 0/1

• Oppsatte: 2/0

AVGANG AFP62/AFP65: 29/27 

AP: 3/26

• AFP62/AFP65: 25/0

• Oppsatte: 1/0

• Døde: 0/1

TILGANG AP: 436

• Aktive: 97

• AFP/FTP: 29 

• UP/MUP: 120

• Oppsatte: 190

AVGANG AP: 119

• Døde: 109 

• Reaktiverte: 8

• AFP: 2

TILGANG UP/MUP: 144/58

• Aktive: 17/53

• UP/MUP: 43/0, AP: 1/0

• Oppsatte: 83/5

AVGANG UP/MUP: 168/74 

• Døde: 16/2

• Reaktiverte: 34/24

• Tidligp.: 1/2, AP: 117/3

• UP/MUP: 0/43  

ALDERSPENSJONER

Pr. 31.12.2012: 4 513             

Pr. 01.01.2012: 4 196

Økning: 317

UFØREPENSJONER/MUP

Pr. 31.12.2012: 1 680 /279

Pr. 01.01.2012: 1 704/295

Reduksjon: 24/16

MEDLEMSBASEN

Aktive pr. 31.12.2012: 3 364

Aktive pr. 01.01.2012: 3 644

Reduksjon: 280

Oppsatte pr. 31.12.2012 

M/rett: 8 678, U/rett: 6 853

Oppsatte pr. 01.01.2012:

M/rett: 8 710, U/rett: 6 946

Nedgang: M/rett: 32, U/rett: 93

Perm pr. 31.12.2012: 96

Perm pr. 01.01.2012: 95

Nedgang: 1

ANDRE YTELSER

EP: 549, økning: 12

døde: 33, nye: 45 

BP: 69, reduksjon: 10

døde: 13, nye: 3

AFP62: 74, nedgang: 3

AFP65: 79, økning: 9

A85: 33, økning: 10
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